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ACERCA DEL PROGRAMA DE INVERSION BANCA DE LAS OPORTUNIDADES

Banca de las Oportunidades es un programa del Gobierno Nacional creado mediante el Decreto 3078 de 2006,
incorporado en el Decreto 2555 de 2010 modificado por el Decreto 1517 de 2021 con el fin de promover el acceso
al crédito y los demas servicios financieros de las familias de menores ingresos, micro, pequefias y medianas
empresas y emprendedores. Banca de las Oportunidades, conforme a lo establecido en el mencionado decreto, es
administrado por Bancoldex. Para informacion adicional, visite https://bancadelasoportunidades.gov.co.

ACERCA DE LA UNIVERSIDAD EAFIT

La Universidad EAFIT es una institucién de educacién superior reconocida por su excelencia académica, su enfoque
en la formacion integral y su compromiso con el desarrollo sostenible del pais. A través de sus programas
académicos, de investigacién y de educacion continua, promueve la innovacién, el pensamiento critico y la
articulacion con el sector publico y privado, contribuyendo a la transformacion social y al fortalecimiento de
capacidades en distintos territorios. Para informacién adicional, visite https://www.eafit.edu.co/

SOBRE EL CURSO DE FINANZAS VERDES INCLUSIVAS

Contexto inicial

El cambio climatico es una realidad ineludible, que afecta a todos, sin embargo, sus efectos se amplifican en las
comunidades y personas mas vulnerables y las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), debido a su falta
de capacidad, infraestructura y acceso a servicios financieros adecuados para afrontar estos complejos desafios. Los
servicios financieros inclusivos (transaccionales, de ahorro, financiamiento y aseguramiento) son herramientas clave
para reducir las brechas existentes y proporcionar recursos a quienes mas lo necesitan. El desafio es garantizar que
estas soluciones sean accesibles a las poblaciones mas vulnerables.

En tal sentido, es crucial abordar la interseccion entre cambio climatico, finanzas verdes e inclusién financiera y
brindar las capacidades al sector financiero para proporcionar servicios financieros orientados a la poblacion
vulnerable y a las MIPYMES. Es indispensable promover la cultura, conciencia y sensibilidad hacia el cambio
climatico; de contar con una estrategia y gobernanza clara de los proveedores de servicios financieros que integren
la inclusion financiera con las finanzas verdes; de incorporar los riesgos climaticos en las evaluaciones de riesgo de
las entidades; de desarrollar productos financieros verdes inclusivos; y de contar con estrategias de fondeo y
comparticion de riesgos.

Obijetivo general

El curso de Finanzas Verdes Inclusivas busca que las entidades participantes apropien los conocimientos y generen
las capacidades necesarias para identificar estratégicamente oportunidades y recursos necesarios para la
implementacién de estrategias e iniciativas de Finanzas Verdes Inclusivas, generando oportunidades de negocio
para los proveedores de servicios financieros, aportando a su vez a la inclusién financiera y la resiliencia de las
personas, poblaciones vulnerables, y micro y pequefias empresas (MIPYMES), quienes son los mas afectados por
los efectos producidos por el cambio climatico.

Objetivos del curso:
e Comprender los principales conceptos y generalidades respecto al cambio climatico, las finanzas verdes y
su relacion con la inclusion financiera.

e Comprender los principales conceptos clave, buenas practicas y generalidades respecto a las Finanzas
Verdes Inclusivas.

e |dentificar oportunidades, para la implementacion de estrategias e iniciativas de Finanzas Verdes Inclusivas,
asegurando el compromiso institucional con la sostenibilidad.


https://bancadelasoportunidades.gov.co/
https://www.eafit.edu.co/

e |dentificar los principales riesgos para la poblacion vulnerable y las MIPYMES, asociados a cada realidad
institucional ante el cambio climatico.

e |dentificar oportunidades derivadas de la mitigacién y adaptacién al cambio climatico tanto para la oferta
como para la demanda de servicios financieros verdes inclusivos.

e Priorizar y definir casos de uso adaptados a la realidad de cada proveedor de servicios financieros
participante del curso.

e Estructurar el primer modelo de Hoja de Ruta institucional para la implementacion de una estrategia de
Finanzas Verdes Inclusivas.

A QUIEN SE DIRIGE EL CURSO

El curso de Finanzas Verdes Inclusivas esta dirigido a representantes de las Entidades Financieras habilitadas para
ejercer actividad financiera vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, la Superintendencia de la
Economia Solidaria, o no vigiladas por estas, incluyendo: Bancos, compafiias de financiamiento, corporaciones
financieras, cooperativas financieras, cooperativas de ahorro y crédito, de aporte y crédito o multiactivas, Fintech ,
fundaciones, o sociedades prestadoras de servicios de crédito, que busquen implementar estrategias de Finanzas
Verdes Inclusivas.

PERFIL DEL ASPIRANTE

Respecto a la entidad financiera que representa

En el proceso de postulacion, seleccidén y en el transcurso del curso, el aspirante debe estar vinculado a una entidad
financiera formal. Se dara prioridad a quienes pertenecen a instituciones microfinancieras o cooperativas por ser
previamente las entidades con mayor potencial de impacto en las comunidades que el curso busca beneficiar, sin
embargo, este no es un criterio excluyente ya que se pueden postular profesionales de las demads entidades a las
cuales se dirige el curso y que presenten interés demostrado en inclusion financiera y Finanzas Verdes.

Cargo y drea de desemperio

Se valoraran en el proceso de seleccién especialmente los aspirantes que ocupan cargos con capacidad de decisién,
disefio, implementacion estratégica, de productos, gestién de riesgos, planeacion o entre otras relacionadas.
Experiencia

Se valorard la experiencia previa en temas de inclusién financiera, finanzas verdes, o sostenibilidad, aungue no es
un criterio o requisito excluyente. El curso estd disefiado para fortalecer capacidades en distintos niveles de
conocimiento.

Motivacién y compromiso

Mds alld del interés académico, el curso busca profesionales con disposicién real para transferir y aplicar los
conocimientos adquiridos dentro de su entidad. Se espera que el aspirante pueda identificar, desde el momento de
su postulacion, areas o procesos concretos en los que los aprendizajes del curso podrian generar cambios o mejoras.
Disponibilidad

El aspirante debe contar con disponibilidad para cumplir la carga académica establecida y con la posibilidad ya sea
institucional o personal para desplazarse a la sede de la Universidad EAFIT en la sede de Medellin para los maximo
tres (3) encuentros presenciales (Bootcamps) programados durante el curso.

Compromiso institucional y personal

Se espera que la postulacion cuente con el conocimiento y respaldo del representante legal de la entidad, quien
deberad suscribir una carta de compromiso en caso de que el aspirante sea seleccionado. De igual forma el aspirante
deberd anexar su hoja de vida y una carta de motivacion para su postulacion al curso.




CONTENIDO DEL CURSO
El curso de Finanzas Verdes Inclusivas estard estructurado en cinco (5) modulos tematicos y un modulo transversal
de informacion y datos, distribuidos en un periodo estimado de dieciséis (16) semanas y distribuido ast:

MODULO TEMATICAS A ABORDAR

Modulo 1 N 1.1. Fundamentos del cambio climatico.
Cultura, conciencia y L e ) . . .
. 1.2.Cambio climatico, inclusion financiera y Bienestar Financiero.
capacidades frente al ) . . S
S 1.3.Rol del sector financiero colombiano respecto al cambio climatico.
cambio climatico
Mddulo 2
Gobernanzay 2.1.Gobernanza para la implementacion de las Finanzas Verdes Inclusivas.
estrategia para la 2.2.Marco regulatorio y normativo.
implementacién de 2.3. Estrategia de Finanzas Verdes Inclusivas.
las finanzas verdes 2.4.Gestion del cambio organizacional.
inclusivas
Modulo 3 3.1.Tipos de riesgos climaticos.
Administracién de 3.2.Riesgo climatico como parte del riesgo financiero.
riesgos climaticos 3.3.Herramientas de identificacion y medicién.
3.4.Integracién con sistemas de administracion de riesgos y mitigacion.
Mddulo 4 4.1. Metodologias para el disefio y desarrollo de productos verdes inclusivos.
Disefio y desarrollo 4.2. Definicién de “verde” Taxonomia, trazabilidad y anti-greenwashing.
de productos verdes | 4.3.Arquitectura de la soluciéon verde inclusiva.
inclusivos 4.4.Generacion de demanda y caso de negocio.
4.5. Monitoreo e impacto (clima + inclusidén + bienestar financiero).
Mddulo 5 5.1. Fuentes de fondeo verde.
Fondeoy 5.2. Estructuras de de-risking (comparticion de riesgos) para FVI.
comparticion de 5.3. Estrategia institucional de fondeo.
riesgos 5.4.Gobierno de datos para elegibilidad, verificacién y MRV.
Modulo transversal. Se incluye de forma transversal en los otros cinco mdédulos del curso, donde se
Informacién y datos encontraran segun el médulo: Fuentes de datos geoespaciales, climaticos, productivos y
para finanzas verdes | transaccionales, analitica para las finanzas verdes inclusivas, indicadores y estandares de
inclusivas impacto, tableros ejecutivos: KPIs y reporting, fondeadores y grupos de interés, Etica y
proteccion de datos (clientes vulnerables), entre otros.




METODOLOGIA Y DURACION DEL CURSO
La duracion total estimada del curso es de 47 horas por participante, combinando formacién, aplicaciéon practica y
trabajo autonomo de los participantes.

El componente de formacion se desarrolla en modalidad mixta (virtual y presencial) y comprende aproximadamente
37 horas, distribuidas de la siguiente manera:

e Curso virtual autogestionado (5 horas, asincronicas): cinco mddulos con recursos, videos y cuestionarios
gue permiten a los participantes avanzar a su propio ritmo.

e Sesiones sincrénicas virtuales (10 horas): encuentros en linea de una hora por mddulo, orientados a resolver
dudas, profundizar en contenidos y guiar las actividades practicas.

e Trabajo individual asincrénico (10 horas): actividades de aplicacidon practica, ejercicios de diagndstico vy
analisis que permiten adaptar los contenidos a la realidad de cada entidad*.

e Bootcamps presenciales de co-creaciéon (12 horas): tres sesiones practicas de cuatro horas cada una,
enfocadas en construir el caso de uso y la hoja de ruta institucional, mediante ejercicios de trabajo
colaborativo.

* Se estima que cada participante dedique alrededor de 10 horas en su entidad para aplicar lo aprendido. Este
trabajo involucra la definicion de prioridades, la validacion de diagndsticos vy la realizacién de reuniones o talleres
con areas clave de la entidad que representa.

EVALUACION Y ENTREGABLES DEL CURSO

Al finalizar el proceso formativo, cada participante debera entregar dos productos clave que reflejan el proceso de
aprendizaje, la apropiacion institucional de los contenidos y la proyeccién de las Finanzas Verdes Inclusivas dentro
de su operacion:

1. Desarrollo progresivo de un caso de uso por entidad participante.

2. Hoja de ruta o propuesta para la puesta en marcha de estrategias de Finanzas Verdes Inclusivas:
Documento estructurado que deberd partir de un diagnéstico institucional que identifique capacidades
actuales, brechas, productos existentes y poblaciones o territorios prioritarios. Posterior a esto, se propondran
ejes estratégicos, lineas de accién, alianzas y necesidades de fondeo, asi como indicadores que permitan hacer
seguimiento a su implementacion progresiva.

3. Desarrollo de un caso de uso acotado a la realidad de cada Entidad participante.
El caso de uso deberd describir una necesidad institucional especifica y proponer un producto, servicio o
intervencion ajustada a su realidad, incluyendo el segmento objetivo al que se dirige. Ademas, debera sefialar
los resultados esperados, los criterios que permitiran evaluar su éxito y los riesgos potenciales junto con las
estrategias para mitigarlos.

CERTIFICACION

Los estudiantes que logren una asistencia de minimo el 80% de las sesiones y cumplan con los requisitos acordados,
contaran con la certificacion de asistencia y/o aprobacién, segln sea el caso y recibirdn una insignia digital que
constituye un reconocimiento que se otorga resaltando los resultados de aprendizaje logrados.



NUMERO DE PARTICIPANTES POR COHORTE

e La primera cohorte del curso de Finanzas Verdes Inclusivas esta disefiada para un grupo maximo de 25
personas.

e Teniendo en cuenta la cantidad de postulaciones recibidas, se evaluara si las entidades contaran solo con
uno (1) y hasta maximo dos (2) representantes.

e En caso de contar con cupos adicionales al final del proceso de seleccién, se evaluara la posibilidad de
adjudicar hasta un tercer cupo por entidad, teniendo en cuenta los puntajes de calificacion validados en la
postulacion.

COSTO DEL CURSO

El curso no tiene costo para la entidad ni para el estudiante, sin embargo, los costos de desplazamiento, vidticos y
transporte para la participacion en las sesiones presenciales (Bootcamps) seran asumidos por la entidad que
representa o si es el caso por el estudiante.

El aspirante debe contar con disponibilidad para cumplir la carga académica establecida y con posibilidad de
desplazarse a la sede de la Universidad EAFIT en la sede de Medellin para los maximo tres (3) encuentros
presenciales (Bootcamps) programados durante el curso.

REQUISITOS MINIMOS PARA LA POSTULACION
Los aspirantes, quienes son representantes de las entidades financieras interesadas en participar, deberan cumplir
con los siguientes requisitos para su proceso de postulacién:

1. Elcurso estd dirigido a representantes de las Entidades Financieras habilitadas para ejercer actividad financiera,
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, la Superintendencia de la Economia Solidaria, o no
vigilada por estas, que busquen implementar estrategias de Finanzas Verdes Inclusivas.

2. Demostrar el compromiso de la Entidad Financiera para adelantar el curso en las condiciones expuestas en la
presente invitacion.

3. Como parte del proceso de evaluacidon es de obligatorio cumplimiento el diligenciamiento y entrega de los
siguientes documentos:
e C(Certificado de existencia y representacién legal de la Entidad Financiera (no mayor a 60 dias).
e Diligenciar el formulario de postulacién: Diligencie el formulario aqui
e Hoja de vida actualizada del postulante.
e Anexo 1- Carta de postulacion y aceptacion de los términos de la invitacion.
e Anexo 2 — Carta de motivacion del estudiante.

4. Para que la postulacion sea considerada se debe realizar el envio de la documentacién requerida al
buzén bancadelasoportunidades@bancadelasoportunidades.gov.co con copia a los buzones
juan.barrera@bancadelasoportunidades.gov.co y yeimy.garcia@bancadelasoportunidades.gov.co colocando
en el asunto POSTULACION CURSO DE FINANZAS VERDES INCLUSIVAS - [nombre del aspirante].

En caso de no recibir toda la documentacién requerida y el formulario de inscripcidn, la solicitud no sera tenida
en cuenta.


https://forms.cloud.microsoft/r/G5x9gNm2Tt
mailto:bancadelasoportunidades@bancadelasoportunidades.gov.co
mailto:juan.barrera@bancadelasoportunidades.gov.co
mailto:yeimy.garcia@bancadelasoportunidades.gov.co

EVALUACION Y SELECCION DE PARTICIPANTES DEL CURSO

La presente convocatoria se desarrollara teniendo en cuenta los siguientes pasos generales: (i) Recepcién de las
postulaciones; (ii) revision documental; (iii) rechazo de las propuestas que no cumplan con los requisitos o tiempos
establecidos (iv) evaluacién de los criterios de seleccion, (v) calificacién y (vi) seleccién de estudiantes

La convocatoria sera liderada por Banca de las Oportunidades, mientras que un representante de la Universidad
EAFIT participara en el comité de seleccion, asegurando que el proceso se realice bajo los criterios previamente
establecidos y garantizando transparencia en la seleccion.

La documentacion requerida representa el 20% del total de la calificacion y la evaluacién de los criterios de seleccion
corresponderan al 80% restante:

PORCENTAJE DE
CALIFICACION

DOCUMENTACION

Certificado de existencia y representacién legal de la Entidad Financiera (no mayor
a 60 dias)

Formulario de postulacién

Hoja de vida actualizada del postulante

Anexo 1- Carta de postulacién y aceptacion de los términos de la invitacion
Anexo 2 — Carta de motivacion del estudiante

Tipo de entidad.

Claridad respecto a la motivacion profesional.

20 %

Alineacién con metas profesionales.
Transferencia de conocimientos y aplicabilidad de los aprendizajes. 80 %
Perfil del cargo.

Area o dependencia en la entidad.

Relacién con la inclusion financiera y/o las finanzas verdes.
Total 100

CRONOGRAMA

El desarrollo del proceso de postulacién y seleccién tendrd lugar de conformidad con el siguiente cronograma, el
cual podrd ser modificado sin restriccion por Banca de las Oportunidades mediante adenda a la presente
convocatoria:

EVENTO | FECHA
Postulacién y recepcion de documentos Desde el 20 de abril hasta el 8 de mayo de 2026
Revisién documental y solicitud de ajustes (si aplica) Desde el 9 de mayo hasta el 13 de mayo de 2026
Evaluacién y seleccion de estudiantes Desde el 14 de mayo hasta el 22 de mayo de 2026
Publicacion de estudiantes seleccionados 27 de mayo de 2026
Inicio del curso * 8 de junio

*Sujeto a modificaciones en las fechas estipuladas para el inicio del programa.



