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ACERCA DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN BANCA DE LAS OPORTUNIDADES 
Banca de las Oportunidades es un programa del Gobierno Nacional creado mediante el Decreto 3078 de 2006, 
incorporado en el Decreto 2555 de 2010 modificado por el Decreto 1517 de 2021 con el fin de promover el acceso 
al crédito y los demás servicios financieros de las familias de menores ingresos, micro, pequeñas y medianas 
empresas y emprendedores. Banca de las Oportunidades, conforme a lo establecido en el mencionado decreto, es 
administrado por Bancóldex. Para información adicional, visite https://bancadelasoportunidades.gov.co. 
 
ACERCA DE LA UNIVERSIDAD EAFIT 
La Universidad EAFIT es una institución de educación superior reconocida por su excelencia académica, su enfoque 
en la formación integral y su compromiso con el desarrollo sostenible del país. A través de sus programas 
académicos, de investigación y de educación continua, promueve la innovación, el pensamiento crítico y la 
articulación con el sector público y privado, contribuyendo a la transformación social y al fortalecimiento de 
capacidades en distintos territorios. Para información adicional, visite https://www.eafit.edu.co/  
 
SOBRE EL CURSO DE FINANZAS VERDES INCLUSIVAS 
Contexto inicial  
El cambio climático es una realidad ineludible, que afecta a todos, sin embargo, sus efectos se amplifican en las 
comunidades y personas más vulnerables y las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES), debido a su falta 
de capacidad, infraestructura y acceso a servicios financieros adecuados para afrontar estos complejos desafíos. Los 
servicios financieros inclusivos (transaccionales, de ahorro, financiamiento y aseguramiento) son herramientas clave 
para reducir las brechas existentes y proporcionar recursos a quienes más lo necesitan. El desafío es garantizar que 
estas soluciones sean accesibles a las poblaciones más vulnerables.  
 
En tal sentido, es crucial abordar la intersección entre cambio climático, finanzas verdes e inclusión financiera y 
brindar las capacidades al sector financiero para proporcionar servicios financieros orientados a la población 
vulnerable y a las MIPYMES. Es indispensable promover la cultura, conciencia y sensibilidad hacia el cambio 
climático; de contar con una estrategia y gobernanza clara de los proveedores de servicios financieros que integren 
la inclusión financiera con las finanzas verdes; de incorporar los riesgos climáticos en las evaluaciones de riesgo de 
las entidades; de desarrollar productos financieros verdes inclusivos; y de contar con estrategias de fondeo y 
compartición de riesgos. 
 
Objetivo general 
El curso de Finanzas Verdes Inclusivas busca que las entidades participantes apropien los conocimientos y generen 
las capacidades necesarias para identificar estratégicamente oportunidades y recursos necesarios para la 
implementación de estrategias e iniciativas de Finanzas Verdes Inclusivas, generando oportunidades de negocio 
para los proveedores de servicios financieros, aportando a su vez a la inclusión financiera y la resiliencia de las 
personas, poblaciones vulnerables, y micro y pequeñas empresas (MIPYMES), quienes son los más afectados por 
los efectos producidos por el cambio climático. 
 
Objetivos del curso: 

• Comprender los principales conceptos y generalidades respecto al cambio climático, las finanzas verdes y 
su relación con la inclusión financiera. 
 

• Comprender los principales conceptos clave, buenas prácticas y generalidades respecto a las Finanzas 
Verdes Inclusivas.  

 

• Identificar oportunidades, para la implementación de estrategias e iniciativas de Finanzas Verdes Inclusivas, 
asegurando el compromiso institucional con la sostenibilidad.  

https://bancadelasoportunidades.gov.co/
https://www.eafit.edu.co/


 

• Identificar los principales riesgos para la población vulnerable y las MIPYMES, asociados a cada realidad 
institucional ante el cambio climático.  

 

• Identificar oportunidades derivadas de la mitigación y adaptación al cambio climático tanto para la oferta 
como para la demanda de servicios financieros verdes inclusivos.  

 

• Priorizar y definir casos de uso adaptados a la realidad de cada proveedor de servicios financieros 
participante del curso. 
 

• Estructurar el primer modelo de Hoja de Ruta institucional para la implementación de una estrategia de 
Finanzas Verdes Inclusivas. 

 
A QUIEN SE DIRIGE EL CURSO 
El curso de Finanzas Verdes Inclusivas está dirigido a representantes de las Entidades Financieras habilitadas para 
ejercer actividad financiera vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, la Superintendencia de la 
Economía Solidaria, o no vigiladas por estas, incluyendo: Bancos, compañías de financiamiento, corporaciones 
financieras, cooperativas financieras, cooperativas de ahorro y crédito, de aporte y crédito o multiactivas, Fintech , 
fundaciones, o sociedades prestadoras de servicios de crédito, que busquen implementar estrategias de Finanzas 
Verdes Inclusivas. 
 
PERFIL DEL ASPIRANTE 
Respecto a la entidad financiera que representa 
En el proceso de postulación, selección y en el transcurso del curso, el aspirante debe estar vinculado a una entidad 
financiera formal. Se dará prioridad a quienes pertenecen a instituciones microfinancieras o cooperativas por ser 
previamente las entidades con mayor potencial de impacto en las comunidades que el curso busca beneficiar, sin 
embargo, este no es un criterio excluyente ya que se pueden postular profesionales de las demás entidades a las 
cuales se dirige el curso y que presenten interés demostrado en inclusión financiera y Finanzas Verdes. 
Cargo y área de desempeño 
Se valorarán en el proceso de selección especialmente los aspirantes que ocupan cargos con capacidad de decisión, 
diseño, implementación estratégica, de productos, gestión de riesgos, planeación o entre otras relacionadas.  
Experiencia 
Se valorará la experiencia previa en temas de inclusión financiera, finanzas verdes, o sostenibilidad, aunque no es 
un criterio o requisito excluyente. El curso está diseñado para fortalecer capacidades en distintos niveles de 
conocimiento. 
Motivación y compromiso 
Más allá del interés académico, el curso busca profesionales con disposición real para transferir y aplicar los 
conocimientos adquiridos dentro de su entidad. Se espera que el aspirante pueda identificar, desde el momento de 
su postulación, áreas o procesos concretos en los que los aprendizajes del curso podrían generar cambios o mejoras. 
Disponibilidad 
El aspirante debe contar con disponibilidad para cumplir la carga académica establecida y con la posibilidad ya sea 
institucional o personal para desplazarse a la sede de la Universidad EAFIT en la sede de Medellín para los máximo 
tres (3) encuentros presenciales (Bootcamps) programados durante el curso. 
Compromiso institucional y personal 
Se espera que la postulación cuente con el conocimiento y respaldo del representante legal de la entidad, quien 
deberá suscribir una carta de compromiso en caso de que el aspirante sea seleccionado. De igual forma el aspirante 
deberá anexar su hoja de vida y una carta de motivación para su postulación al curso. 
 



 
CONTENIDO DEL CURSO 
El curso de Finanzas Verdes Inclusivas estará estructurado en cinco (5) módulos temáticos y un módulo transversal 
de información y datos, distribuidos en un período estimado de dieciséis (16) semanas y distribuido así: 
 

MÓDULO TEMATICAS A ABORDAR 

 
Módulo 1 
Cultura, conciencia y 
capacidades frente al 
cambio climático 
 

1.1. Fundamentos del cambio climático. 
1.2. Cambio climático, inclusión financiera y Bienestar Financiero. 
1.3. Rol del sector financiero colombiano respecto al cambio climático. 

 
Módulo 2 
Gobernanza y 
estrategia para la 
implementación de 
las finanzas verdes 
inclusivas 
 

2.1. Gobernanza para la implementación de las Finanzas Verdes Inclusivas. 
2.2. Marco regulatorio y normativo. 
2.3. Estrategia de Finanzas Verdes Inclusivas. 
2.4. Gestión del cambio organizacional. 

 
Módulo 3 
Administración de 
riesgos climáticos 
 

 
3.1. Tipos de riesgos climáticos. 
3.2. Riesgo climático como parte del riesgo financiero. 
3.3. Herramientas de identificación y medición. 
3.4. Integración con sistemas de administración de riesgos y mitigación. 

 

 
Módulo 4 
Diseño y desarrollo 
de productos verdes 
inclusivos 
 

 
4.1. Metodologías para el diseño y desarrollo de productos verdes inclusivos. 
4.2. Definición de “verde” Taxonomía, trazabilidad y anti-greenwashing. 
4.3. Arquitectura de la solución verde inclusiva. 
4.4. Generación de demanda y caso de negocio. 
4.5. Monitoreo e impacto (clima + inclusión + bienestar financiero). 

 

 
Módulo 5 
Fondeo y 
compartición de 
riesgos  
 

 
5.1. Fuentes de fondeo verde. 
5.2. Estructuras de de-risking (compartición de riesgos) para FVI. 
5.3. Estrategia institucional de fondeo. 
5.4. Gobierno de datos para elegibilidad, verificación y MRV. 

 
Módulo transversal. 
Información y datos 
para finanzas verdes 
inclusivas 
 

 
Se incluye de forma transversal en los otros cinco módulos del curso, donde se 
encontrarán según el módulo: Fuentes de datos geoespaciales, climáticos, productivos y 
transaccionales, analítica para las finanzas verdes inclusivas, indicadores y estándares de 
impacto, tableros ejecutivos: KPIs y reporting, fondeadores y grupos de interés, Ética y 
protección de datos (clientes vulnerables), entre otros. 
 

 



 
METODOLOGÍA Y DURACIÓN DEL CURSO 
La duración total estimada del curso es de 47 horas por participante, combinando formación, aplicación práctica y 
trabajo autónomo de los participantes. 
 
El componente de formación se desarrolla en modalidad mixta (virtual y presencial) y comprende aproximadamente 
37 horas, distribuidas de la siguiente manera: 
 

• Curso virtual autogestionado (5 horas, asincrónicas): cinco módulos con recursos, videos y cuestionarios 
que permiten a los participantes avanzar a su propio ritmo. 

 

• Sesiones sincrónicas virtuales (10 horas): encuentros en línea de una hora por módulo, orientados a resolver 
dudas, profundizar en contenidos y guiar las actividades prácticas. 

 

• Trabajo individual asincrónico (10 horas): actividades de aplicación práctica, ejercicios de diagnóstico y 
análisis que permiten adaptar los contenidos a la realidad de cada entidad*. 

 

• Bootcamps presenciales de co-creación (12 horas): tres sesiones prácticas de cuatro horas cada una, 
enfocadas en construir el caso de uso y la hoja de ruta institucional, mediante ejercicios de trabajo 
colaborativo. 

 
* Se estima que cada participante dedique alrededor de 10 horas en su entidad para aplicar lo aprendido. Este 
trabajo involucra la definición de prioridades, la validación de diagnósticos y la realización de reuniones o talleres 
con áreas clave de la entidad que representa. 
 
EVALUACIÓN Y ENTREGABLES DEL CURSO 
Al finalizar el proceso formativo, cada participante deberá entregar dos productos clave que reflejan el proceso de 
aprendizaje, la apropiación institucional de los contenidos y la proyección de las Finanzas Verdes Inclusivas dentro 
de su operación: 

 
1. Desarrollo progresivo de un caso de uso por entidad participante. 

 
2. Hoja de ruta o propuesta para la puesta en marcha de estrategias de Finanzas Verdes Inclusivas: 

Documento estructurado que deberá partir de un diagnóstico institucional que identifique capacidades 
actuales, brechas, productos existentes y poblaciones o territorios prioritarios. Posterior a esto, se propondrán 
ejes estratégicos, líneas de acción, alianzas y necesidades de fondeo, así como indicadores que permitan hacer 
seguimiento a su implementación progresiva. 
 

3. Desarrollo de un caso de uso acotado a la realidad de cada Entidad participante.  
El caso de uso deberá describir una necesidad institucional específica y proponer un producto, servicio o 
intervención ajustada a su realidad, incluyendo el segmento objetivo al que se dirige. Además, deberá señalar 
los resultados esperados, los criterios que permitirán evaluar su éxito y los riesgos potenciales junto con las 
estrategias para mitigarlos. 

 
CERTIFICACIÓN 
Los estudiantes que logren una asistencia de mínimo el 80% de las sesiones y cumplan con los requisitos acordados, 
contarán con la certificación de asistencia y/o aprobación, según sea el caso y recibirán una insignia digital que 
constituye un reconocimiento que se otorga resaltando los resultados de aprendizaje logrados. 



 
NÚMERO DE PARTICIPANTES POR COHORTE 

• La primera cohorte del curso de Finanzas Verdes Inclusivas está diseñada para un grupo máximo de 25 
personas.  

• Teniendo en cuenta la cantidad de postulaciones recibidas, se evaluará si las entidades contarán solo con 
uno (1) y hasta máximo dos (2) representantes. 

• En caso de contar con cupos adicionales al final del proceso de selección, se evaluara la posibilidad de 
adjudicar hasta un tercer cupo por entidad, teniendo en cuenta los puntajes de calificación validados en la 
postulación. 

 
COSTO DEL CURSO 
El curso no tiene costo para la entidad ni para el estudiante, sin embargo, los costos de desplazamiento, viáticos y 
transporte para la participación en las sesiones presenciales (Bootcamps) serán asumidos por la entidad que 
representa o si es el caso por el estudiante. 
 
El aspirante debe contar con disponibilidad para cumplir la carga académica establecida y con posibilidad de 
desplazarse a la sede de la Universidad EAFIT en la sede de Medellín para los máximo tres (3) encuentros 
presenciales (Bootcamps) programados durante el curso. 
 
REQUISITOS MINIMOS PARA LA POSTULACIÓN 
Los aspirantes, quienes son representantes de las entidades financieras interesadas en participar, deberán cumplir 
con los siguientes requisitos para su proceso de postulación: 

 
1. El curso está dirigido a representantes de las Entidades Financieras habilitadas para ejercer actividad financiera, 

vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, la Superintendencia de la Economía Solidaria, o no 
vigilada por estas, que busquen implementar estrategias de Finanzas Verdes Inclusivas. 
 

2. Demostrar el compromiso de la Entidad Financiera para adelantar el curso en las condiciones expuestas en la 
presente invitación. 
 

3. Como parte del proceso de evaluación es de obligatorio cumplimiento el diligenciamiento y entrega de los 
siguientes documentos: 

• Certificado de existencia y representación legal de la Entidad Financiera (no mayor a 60 días). 

• Diligenciar el formulario de postulación: Diligencie el formulario aquí  

• Hoja de vida actualizada del postulante. 

• Anexo 1 - Carta de postulación y aceptación de los términos de la invitación. 

• Anexo 2 – Carta de motivación del estudiante. 
 
4. Para que la postulación sea considerada se debe realizar el envío de la documentación requerida al 

buzón bancadelasoportunidades@bancadelasoportunidades.gov.co  con copia a los buzones 
juan.barrera@bancadelasoportunidades.gov.co  y yeimy.garcia@bancadelasoportunidades.gov.co colocando 
en el asunto POSTULACIÓN CURSO DE FINANZAS VERDES INCLUSIVAS - [nombre del aspirante].  
 
En caso de no recibir toda la documentación requerida y el formulario de inscripción, la solicitud no será tenida 
en cuenta.  
 

https://forms.cloud.microsoft/r/G5x9gNm2Tt
mailto:bancadelasoportunidades@bancadelasoportunidades.gov.co
mailto:juan.barrera@bancadelasoportunidades.gov.co
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EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE PARTICIPANTES DEL CURSO  
La presente convocatoria se desarrollará teniendo en cuenta los siguientes pasos generales: (i) Recepción de las 
postulaciones; (ii) revisión documental; (iii) rechazo de las propuestas que no cumplan con los requisitos o tiempos 
establecidos (iv) evaluación de los criterios de selección, (v) calificación y (vi) selección de estudiantes 
 
La convocatoria será liderada por Banca de las Oportunidades, mientras que un representante de la Universidad 
EAFIT participará en el comité de selección, asegurando que el proceso se realice bajo los criterios previamente 
establecidos y garantizando transparencia en la selección.  
 
La documentación requerida representa el 20% del total de la calificación y la evaluación de los criterios de selección 
corresponderán al 80% restante: 
 

DOCUMENTACIÓN 
PORCENTAJE DE 

CALIFICACIÓN 

Certificado de existencia y representación legal de la Entidad Financiera (no mayor 
a 60 días) 

20 % 
Formulario de postulación 

Hoja de vida actualizada del postulante 

Anexo 1 - Carta de postulación y aceptación de los términos de la invitación 

Anexo 2 – Carta de motivación del estudiante 

CRITERIOS DE SELECCIÓN  

Tipo de entidad. 

80 % 

Claridad respecto a la motivación profesional. 

Alineación con metas profesionales. 

Transferencia de conocimientos y aplicabilidad de los aprendizajes. 

Perfil del cargo. 

Área o dependencia en la entidad. 

Relación con la inclusión financiera y/o las finanzas verdes. 

Total 100 

 
CRONOGRAMA 
El desarrollo del proceso de postulación y selección tendrá lugar de conformidad con el siguiente cronograma, el 
cual podrá ser modificado sin restricción por Banca de las Oportunidades mediante adenda a la presente 
convocatoria: 
 

EVENTO FECHA 

Postulación y recepción de documentos Desde el 20 de abril hasta el 8 de mayo de 2026 

Revisión documental y solicitud de ajustes (si aplica) Desde el 9 de mayo hasta el 13 de mayo de 2026 

Evaluación y selección de estudiantes Desde el 14 de mayo hasta el 22 de mayo de 2026 

Publicación de estudiantes seleccionados 27 de mayo de 2026 

Inicio del curso * 8 de junio 
*Sujeto a modificaciones en las fechas estipuladas para el inicio del programa. 


