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AVISO IMPORTANTE SOBRE LA CALIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Bogota D.C., 4 de marzo de 2026

Les informamos que, al momento de realizar el proceso de calificacidén de las propuestas
enviadas por la Convocatoria 141 PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA JURIDICA QUE
PRESTE LOS SERVICIOS DE OPERADOR LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO LA REUNION
REGIONAL DE LA RED INTERNACIONAL DE EDUCACION FINANCIERA DE LA OCDE EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C; el equipo de Banca de las Oportunidades identificé una
discrepancia entre la informacién contenida en la columna “Criterio de evaluacion” y la
incluida en la columna “Calificacion maxima” de la tabla que se presenta en numeral 3.3.2
Experiencia calificable de equipo de trabajo.

Especificamente, se identificd que la sumatoria de los puntajes de estas dos columnas para
los subcriterios 2. Coordinador(a) de Eventos y 3. Coordinador(a)/Director(a) Técnico(a) no
concuerdan.

En este sentido, y con el fin de no modificar la calificacion maxima asignada, se hace necesario
ajustar para los cargos indicados anteriormente, los puntajes sefalados en los criterios de
evaluacion, resaltando en color rojo el puntaje del criterio de evaluacién que se modificay en
color azul el puntaje actualizado, asi:

Tabla de calificacion ajustada

Cargo Criterio de evaluacion Calificacion
maxima
1. Productor General del Se evaluara la experiencia liderando la 6
Evento organizacion de eventos corporativos,
institucionales nacionales y/o

internacionales’ llevados a cabo en
Colombiaen los ultimos 5 afos (contados a
partir de la fecha de publicacién de la
convocatoria):

¢ 0 puntos si no presenta certificaciones.
¢ 2 puntos si presenta certificaciones de al
menos dos (2) eventos.
* 4 puntos si presenta certificaciones de

1 El término “Internacionales” hace referencia a que en los eventos reportados se ha gestionado la
participacién de invitados, conferencistas y/o panelistas internacionales de invitados internacionales tanto en
la agenda como en los asistentes.
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tres (3) a cinco (5) eventos.
e 6 puntos si presenta certificaciones de
mas de cinco (5) eventos.

2. Coordinador(a) de Se evaluara la experiencia en coordinacién 5
Eventos logistica de eventos:
e 0 puntos sino presenta
certificaciones.
e 12 puntos sipresenta
certificaciones de al menos dos (2)
eventos.
e 24 puntos si presenta
certificaciones de tres (3) a cinco
(5) eventos.
e 35 puntos si presenta
certificaciones de mas de cinco (5)
eventos.
3.Coordinador(a)/Director(a) | Se evaluara la experiencia en direccion 4
Técnico(a) técnica de infraestructura audiovisual y/o
soporte IT en eventos:
e 0 puntos sino presenta
certificaciones.
e 1 punto si presenta certificaciones
de al menos dos (2) eventos.
e 2 puntos si presenta certificaciones
de tres (3) a cinco (5) eventos.
e 34 puntos si presenta
certificaciones de mas de cinco (5)
eventos.
Total 15

Atentamente,

Banca de las Oportunidades




