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17 de octubre de 2025



v

>
\"4'
> "

-
Y

BANCA DE L BANCOLDEX [

S;
OPORTUNIDADES PROMUEVE EL DESARROLLO EMPRESARIAL

CONDICIONES ESPECIALES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UNA PERSONA JURIDICA
QUE DISENE, ESTRUCTURE Y EJECUTE UN CONCURSO DE CAPACIDADES FINANCIERAS Y
EMPRENDIMIENTO PARA JOVENES DE COLEGIOS OFICIALES

El presente documento de “CONDICIONES ESPECIALES” regula de manera particular la presente
invitacion, el cual estard acompanado obligatoriamente del documento denominado
“CONDICIONES GENERALES” que incluye las condiciones que aplican a todas las invitaciones
publicas y privadas para la contratacion de bienes y servicios realizadas por Bancdldex actuando
como_administrados del Programa de Inversidn Banca de las Oportunidades, en adelante EL
PROGRAMA.

Por lo anterior, toda propuesta debera atender rigurosamente el documento de Condiciones
Generales, asi como lo exigido en el presente documento.

Cuando en este documento se haga alusidon a “Términos de Referencia” se entendera que los
mismos contienen las “Condiciones Especiales” y las “Condiciones Generales”.
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1. INTRODUCCION

1.1  Antecedentes y justificacion de la convocatoria

El Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe, (CAF), ha desarrollado mediciones en torno a
las capacidades financieras (que miden el conocimiento, comportamiento y actitudes financieras)
de la regidn, basdndose en los estandares OCDE. En Colombia se han adelantado dos pruebas, una
en 2013 y la otra en 2019. En ambas oportunidades los resultados para el pais sugieren que existen
retos en materia de educacion econdmica y financiera en la poblacion. El puntaje de capacidades
financieras de Colombia se ha ubicado en las ultimas posiciones a nivel regional. Especificamente,
en 2019 el puntaje del pais fue el penultimo solo por encima de Paraguay.

Con el objetivo de contrarrestar estos vacios en la poblacién a través de brindar Educacion
Econdmica y Financiera de calidad, en 2017 se creé la actual Estrategia Nacional de Educacion
Econdmica y Financiera (EEF). Esta busca mejorar la manera como se ofrece la EEF en el pais y
prioriza algunos segmentos poblacionales dictando acciones especificas para cada uno.

En 2021 y por mandato del decreto 1517 de ese afio, se cred la Comision Intersectorial para la
Inclusién y Educacién Econdmica y Financiera (CIIEEF): Banca de las Oportunidades, encargada de
ejercer la coordinacion y seguimiento a la formulacién y ejecucién de la politica de inclusién y
educaciéon econdmica y financiera. Para octubre de 2023 y en el seno de la CIIEEF se cred la
Subcomisién Técnica de Educacién Econdmica y Financiera, con el objetivo de (i) definir los
lineamientos de politica y el plan de trabajo de Educacion Econdmica y Financiera en Colombia v (ii)
coordinar las actividades que realizan las instituciones publicas para los objetivos y segmentos
poblacionales que se prioricen.

Dentro de las actividades misionales del Programa de Inversidon Banca de las Oportunidades, se
encuentran el disefio e implementacién de Programas que promuevan el desarrollo de capacidades
financieras en la poblacién, a través de diferentes iniciativas de educacidon econémica y financiera;
impulsando la inclusién y bienestar financiero con equidad social.

En el marco de las actividades desarrolladas por la Subcomision, en la celebracidn nacional del
Global Money Week (GMW)?}, se logré impactar a mas de 217 mil personas a nivel nacional; se
llevaron a cabo dos concursos de educacién financiera y emprendimiento para jovenes estudiantes
de grados 9°, 10° y 11° de colegios oficiales, uno en Manizales (Caldas) y otro en Florencia (Caqueta).
Este concurso buscaba estimular desde edades tempranas la creacién de nuevos negocios y
proyectos productivos y sensibilizar sobre la importancia de la generacién de empleo, capacidades
financieras, el manejo adecuado de recursos y las oportunidades de generacién de ingresos para sus
comunidades, fortaleciendo de esta manera el tejido empresarial y econémico local del pais. Como

! GMW es una campafia anual mundial liderada por la OCDE de concientizacién sobre la importancia de
garantizar que los jévenes, desde una edad temprana, sean conscientes de las finanzas y adquieran
gradualmente los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los comportamientos necesarios para tomar
decisiones financieras acertadas y, en uUltima instancia, lograr el bienestar y la resiliencia financieros.
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resultado de este concurso, se logré impactar 239 ideas de emprendimiento a través de talleres y
acompanamiento técnico.

En otra de las actividades lideradas por la Subcomisién, en octubre de 2024 se celebré el mes del
ahorro. En el marco de esta celebracion en Colombia, desde la subcomisién se llevaron a cabo dos
concursos de educacién financiera y emprendimientos sostenibles, uno en Villavicencio (Meta) y
otro en Leticia (Amazonas). Los concursos tenian como objetivo impulsar las iniciativas de
emprendimiento sostenible en jévenes estudiantes de colegios oficiales y sus comunidades,
promoviendo la cultura del ahorro, la preservacién del medio ambiente y el bienestar social. Como
resultado se logré impactar a mas de 500 estudiantes y obtener 41 ideas de negocios sostenibles.
Ademas, se entregaron distintos premios a mas de 15 proyectos y se hizo acompafiamiento técnico
a los dos proyectos ganadores.

Desde la CIIEEF se quiere continuar desarrollando iniciativas que promuevan la educacidon
econdmica y financiera a través del fomento de capacidades financieras y emprendimientos que
fortalezcan los proyectos de vida en los estudiantes de colegios oficiales del pais. Se espera que para
2025 se pueda desarrollar una iniciativa que logre impactar a jovenes y adolescentes de distintas
zonas de Colombia, en la generacién de capacidades financieras.

La CIIEEF, en su sesién del 13 de diciembre de 2024, aprobd la contratacién para el disefio,
estructuracion y ejecucion de un concurso de capacidades financieras para jovenes, por un valor de
hasta $200 millones IVA incluido, asi como la modificacién al alcance geografico del programa
aprobado en sesidn del 27 de agosto de 2025.

1.2 Definiciones:

e Aprendizaje sincrénico: es un tipo de ensefianza en la que los estudiantes aprenden y
interactdan en tiempo real con sus profesores y compafieros. Puede realizarse de forma
presencial o virtual.

e Capacidades empresariales: son las habilidades, recursos y procesos que una empresa tiene
para alcanzar sus objetivos. Son la base de la estrategia de una organizacidn y son esenciales
para su éxito.

e Capacidades financieras: es la habilidad de administrar los recursos econémicos de manera
efectiva. Esto implica tener conocimientos, habilidades y confianza para tomar decisiones
financieras informadas

e Cultura emprendedora: se refiere a un conjunto de valores, actitudes y comportamientos que
fomentan la innovacidn, la iniciativa y la busqueda de oportunidades de negocio.

e Educacion financiera: es una combinacién de conciencia, conocimiento, habilidad, actitud y
comportamiento necesarios para tomar decisiones financieras acertadas y, en Ultima instancia,
lograr el bienestar financiero.

o Economia del comportamiento: Es una rama de la economia busca comprender el raciocinio
de las personas de una manera mas “humana” para crear modelos econdmicos que se
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asemejen mas a la realidad, entendiendo que las personas actiian de una u otra manera (no
siempre racional) en base a diferentes “sesgos”.

e Emprendimiento: es el proceso de disefiar, lanzar y administrar un nuevo negocio, que
comienza con una micro o pequena empresa, ofreciendo a la venta un producto, servicio o
proceso.

e Evaluacion financiera: La evaluacidn financiera es un andlisis de la situacién econémica de un
proyecto, empresa o individuo. Se realiza para determinar su rentabilidad, viabilidad y
capacidad de pago.

e Habilidades empresariales: Las habilidades empresariales son un conjunto de competencias,
capacidades y conocimientos necesarios para gestionar, operar y hacer crecer una empresa o
negocio. Estas habilidades incluyen tanto aspectos técnicos como interpersonales, y abarcan
areas como liderazgo, planificacién, toma de decisiones, comunicacién, resoluciéon de
problemas, negociacion, pensamiento estratégico, manejo financiero, marketing y gestién de
recursos.

¢ Inclusion financiera: se refiere al acceso que tienen las personas y las empresas a diversos
productos y servicios financieros utiles y asequibles que atienden sus necesidades
(transacciones, pagos, ahorro, crédito y seguros) y que se prestan de manera responsable y
sostenible.

e Inversidn: es la accidon de destinar dinero o recursos en un activo o proyecto con el objetivo de
obtener ganancias a futuro

e Poblacion vulnerable: Grupo de personas que se encuentran en estado de desproteccidn o
incapacidad frente a una amenaza a su condicidn econdmica, psicoldgica, fisica, mental, entre
otras.

o Talleres experienciales: son espacios alternativos de aprendizaje donde el conocimiento se
comparte a través de experiencias creativas que desarrollan el mdximo potencial del ser
humano, y sus potenciales y talentos. En estos talleres, los participantes experimentan
situaciones y vivencias para poner en practica habilidades y mejorarlas.

2. OBIJETO DE LA INVITACION

Seleccionar y contratar a una persona juridica nacional para disefiar, estructurar y ejecutar un
concurso que desarrolle en los jévenes estudiantes de colegios oficiales, habilidades y capacidades
financieras para gestionar sus proyectos y/ o ideas de emprendimiento y fomentar la toma de
decisiones financieras informadas en su vida personal y profesional. Con este concurso se debera
impactar al menos a un municipio intermedio? en cada una de las siguientes regiones: 1) Andina, 2)
Caribe 3) Pacifico, y, 4) Orinoquia.

2 Seguin definicidn de Categorias de Ruralidad de la Misién para la Transformacién del Campo del DNP. Se
puede consultar en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Agriculturapecuarioforestal%20y%20pesca/Definicion%20Categor%C3
%ADas%20de%20Ruralidad.pdf
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2.1. Objetivos especificos:

Especificamente se busca con el concurso, prestar acompafiamiento mentor y técnico a los jovenes
estudiantes de colegios oficiales participantes que los lleve a:

1. Desarrollar habilidades y capacidades para la toma de decisiones financieras informadas,
responsables y conscientes.

2. Entender conceptos como: plan de negocio, plan financiero, costeo de ventas, manejo de
inventario, manejo de proveedores, presupuesto, planeacion (entre otros conceptos
relevantes para que un emprendimiento sea exitoso); y lograr incorporarlos a sus
emprendimientos e ideas de negocio.

3. Fomentar la cultura emprendedora en si mismos y en sus comunidades.

4. Desarrollar habilidades prdcticas para idear, estructurar, presentar y sustentar ideas de
negocio (speech) ante expertos.

5. Promover el pensamiento original y la capacidad de generar soluciones nuevas y disruptivas
en sus ideas de negocio y emprendimientos, que contribuyan de manera positiva al
bienestar de sus comunidades, al entorno social y al cuidado del medio ambiente.

6. Obtener herramientas y recursos que les permita crear y viabilizar sus proyectos
emprendedores e ideas de negocio, fomentando la colaboracidn y el trabajo en equipo.

2.2. Alcance

Para el cumplimiento y desarrollo del objeto de la presente convocatoria se requiere la realizacién
de las siguientes fases con sus respectivas actividades y entregables, las cuales, de forma conjunta,
se denominardn “El Proyecto”.

El proponente deberd incorporar estas actividades en la formulacién de su propuesta y podra incluir
adicionales que considere necesarios para el cumplimiento del objeto propuesto:

FASES ACTIVIDADES ENTREGABLES
Plan de trabajo: El PROPONENTE seleccionado
debera presentar para
El PROPONENTE deberad presentar el plan de trabajo del aprobacion del PROGRAMA, el
proyecto, que debe contener como minimo el cronograma en plan de trabajo

el que se detallen todas las actividades propuestas para correspondiente.
adelantar el objeto, alcance y objetivos de la convocatoria,
con los tiempos previstos para su realizacion, incluyendo la

presentacion de los entregables para cada una de las fases.

Planeaciény
convocatoria
Entregable 1
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Desarrollo del Brief? del concurso:

El PROPONENTE debera presentar su propuesta
metodolégica y alcance del concurso, incorporando, como
minimo, los siguientes elementos:

e Definicion del objetivo y enfoque.

e Perfil de los participantes.

e Requisitos para participar.

e C(Criterios de clasificacidn y evaluacion.
Municipios a impactar.

Estructura de premiacidn y tipo de premios.
Etapas*y tiempos del concurso.
Lineamientos técnicos y pedagdgicos.

Divulgacidén, convocatoria e inscripcion al concurso:

El PROPONENTE debera presentar el planteamiento
metodolégico para la difusién, divulgacidn y convocatoria del
concurso entre los grupos de interés, incorporando, como
minimo, los siguientes componentes:

e Disefo de piezas y mensajes promocionales.

e lanzamiento de la convocatoria.

e Difusion en canales (instituciones educativas, redes
sociales, medios).

e Promocidén del Brief.

e Sistema de inscripcién

e Meta de inscritos: 100 proyectos pro cada
Municipio.

e Apertura de inscripciones.

e Cierre de inscripciones y consolidacion de lista de
participantes.

Notas:

En caso de no lograr la meta de 100 proyectos inscritos por
municipio, el minimo de proyectos para que ese Municipio sea
considerado en el concurso serd de 50 proyectos.

Para dar inicio al concurso deberd contarse con al menos un
Municipio que cuente con el nimero minimo de inscritos; en
cuyo caso, se realizard el pago proporcional de acuerdo con el
numero de municipios que cuenten con el minimo de inscritos.

Entregable 2

El PROPONENTE seleccionado
debera realizar y presentar la
versién final del Brief del
concurso, y diseiar y desarrollar
la estrategia de divulgacion,
convocatoria e inscripcion al
concurso.

Asi mismo, el PROPONENTE
seleccionado debera presentar
la evidencia de la divulgacién,
convocatoria e inscripcion al
concurso. Se debe también
compartir la informacién
detallada de todos los proyectos
inscritos.

Las presentaciones podran
adelantarse de forma virtual
ante el equipo designado por EL
PROGRAMA.

Finalmente, el consultor
presentara la declaracién
firmada por cada uno de los
participantes en donde se
manifieste expresamente que es
el autor original de su proyecto
y que su obra no wvulnera

derechos de autor ni de
propiedad intelectual de
terceros.
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El sistema de inscripcion debe contemplar la inclusion de la
autorizacion del tratamiento de datos recolectados por parte
de los estudiantes que sean mayores de edad, asi como de los
representantes legales de los menores, lo anterior dando
cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012.

Por otro lado, con la intencion de velar que no se infrinjan
derechos de propiedad intelectual a terceros, el consultor
deberd incluir una declaracion al momento de la inscripcion
de los participantes, en donde cada uno manifieste
expresamente ser el autor original de su proyecto, que su obra
no vulnera derechos de autor ni de propiedad intelectual de
terceros, y que asume plena responsabilidad frente a
eventuales reclamaciones en esta materia

3 Descripcion de los elementos clave del proyecto
4 El concurso se debe llevars a cabo en 4 etapas asi: 1. Etapa de planeacion y Convocatoria, 2. Desarrollo del
programa de acompafiamiento, 3. Etapa de premiacién y 4. Etapa de seguimiento y acompanamiento post-

premiacion.

10
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Formacién y capacitacion

Diagndstico inicial de proyectos y participantes:

El PROPONENTE debera hacer una propuesta metodoldgica
de la forma cédmo realizard el diagndstico inicial de
capacidades financieras y de emprendimiento de los
estudiantes participantes del concurso y de sus proyectos.

Nota: El consultor, con la intencidn de velar que no se infrinjan
derechos de propiedad intelectual a terceros, deberd
adelantar una revision documental y técnica en la que realice
busquedas razonables en bases de datos de publicaciones
académicas o de propiedad intelectual para verificar posibles
coincidencias con los proyectos presentados.

El PROPONENTE seleccionado
deberd realizar el diagndstico
inicial de participantes y sus
proyectos siguiendo la
metodologia  presentada vy
aprobada por el PROGRAMA, y
presentar el respectivo informe
consolidado con evidencia de
los diagndsticos realizados, las

evidencias deben contener:
matrices de evaluacién por
proyecto, resultados de

evaluaciones presentadas por
los participantes, fotos de
sesiones (ya sean virtuales o
presenciales). Asi mismo,
debera entregar las respectivas
autorizaciones recolectadas a EL
PROGRAMA vy la evidencia del
trabajo de investigacion
realizado para garantizar que no
se infrinjan derechos de
propiedad intelectual a terceros
(se deberdan presentar las
fuentes de informacion
consultadas).

Programa de acompafiamiento:

El PROPONENTE deberd presentar una propuesta
metodolégica del programa de educacion financiera vy
acompafiamiento que esté dividido en 4 etapas. Cada etapa
debe contar con criterios de seleccién y evaluacion
especificos que permitan depurar el grupo de participantes
de forma progresiva hasta determinar 10 finalistas entre
todos los municipios participantes que competirdn en la
etapa de premiacion por ser los ganadores. Las tematicas que
deberan ser tratadas en el programa de educacion financiera
deberan ayudar directamente a cumplir con lo establecido en
los objetivos especificos de la presente convocatoria.

Este programa de acompafiamiento debe reflejar las
particularidades de los diagndsticos iniciales, e incorporar,
como minimo:

El PROPONENTE seleccionado
debera realizar el programa de
acompafiamiento y presentar el
respectivo informe con
evidencia del programa de
acompainamiento realizado a los
participantes del concurso.

Asi mismo debera entregar:

e Una muestra de las
herramientas y recursos
pedagdgicos a ser entregados a
los participantes.

¢ Evidencias del desarrollo de
las actividades presenciales

11
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e Sesiones formativas grupales y charlas educativas en
educacion financiera y emprendimiento: minimo 2
por cada una de las etapas definidas en el programa
de acompafiamiento.

e Mentorias y asesorias personalizadas de forma
sincrénica o presencial): minimo 1 por cada uno de
los participantes (si hay mas de una persona que
compartan propuesta de proyecto, se puede hacer la
mentoria personalizada al grupo) en cada una de las
etapas definidas  en el programa de
acompafamiento.

e Entrega de herramientas y recursos pedagdgicos:
minimo 1 por cada participante.

e Actividades presenciales experienciales (usando
enfoques de la economia del comportamiento):
minimo una en cada uno de los municipios
propuestos por el oferente.

e Seguimiento y retroalimentacidn en el desarrollo de
sus proyectos.

Nota: El programa de acompaiiamiento no debe durar mds de
6 meses

Nota: Las actividades presenciales experienciales deberdn
ofrecer un refrigerio a todos los participantes, que sea buena
fuente de alimento y que cumpla con estdndares de calidad y
salubridad.

experienciales (como fotos y
videos).

Diagndstico final de proyectos y participantes:

El PROPONENTE deberd presentar una propuesta
metodolégica del diagndstico final de las capacidades
financieras y de emprendimiento de los estudiantes
participantes del concurso y de sus proyectos, obtenidas
luego de acceder al programa de acompafiamiento, incluidos
los talleres experienciales.

El PROPONENTE seleccionado
deberd realizar el diagndstico

final de participantes y sus
proyectos y presentar
respectivo informe consolidado
con evidencia de los
diagndsticos realizados. Las
evidencias deben contener:
matrices de evaluaciéon por
proyecto, resultados de

evaluaciones presentadas por
los participantes, fotos de
sesiones (ya sean virtuales o
presenciales).

Pre

mi

ari

Evaluacion de participantes:

El PROPONENTE seleccionado
deberad presentar el informe y

12
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El PROPONENTE debera presentar la propuesta metodoldgica
a través de la cual adelantara la evaluacion de los
emprendimientos y la seleccidn de los ganadores (en fases),
de acuerdo con los criterios presentados y aprobados en el
Brief.

evidencia de la evaluacién de
proyectos y seleccién de los 10
finalistas.

Gestion, logistica y entrega de premios finales a los
ganadores:

El PROPONENTE debera presentar y ejecutar la propuesta
metodolégica para la gestidn, logistica y entrega de los
premios a todos los ganadores del concurso. Igualmente, El
PROPONENTE debera presentar y ejecutar una propuesta de
evento de seleccion de ganadores y premiacion que se lleve a
cabo de forma virtual, incorporando a los jurados que serdn
escogidos en conjunto con EL PROGRAMA.

Nota premiacidn: Se entregardn en total cinco (5) premios en
especie para el desarrollo de sus ideas de negocio. Los premios
en especie tendrdn los siguientes valores: Primer puesto: S5
millones. Segundo puesto: S4 millones. Tercer puesto: S3
millones. Cuarto puesto: S2 millones y quinto puesto: S1
millén. El valor total de la premiacion descrita hara parte del
presupuesto total de la convocatoria.

El Consultor deberd entregar para aprobacion del PROGRAMA
la propuesta de premio en especie para cada ganador una vez
adelantada una sesion con cada uno con la finalidad de
determinar cudl es la mejor alternativa.

Nota evento de seleccion de ganadores y premiacion: E/
proponente deberd considerar que el evento de premiacion
debe ser desarrollado 100% por el proponente seleccionado,
el cual debera gestionar la plataforma virtual, los permisos
correspondientes y deberd coordinar la participacion de todos
los participantes.

Entregable 3

El PROPONENTE seleccionado
debera presentar el informe vy
evidencia de la seleccién de

ganadores, premiacion y
entrega de premios a los
ganadores.
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Acompaiiamiento a ganadores:

El PROPONENTE deberd presentar una propuesta de
metodologia de acompafiamiento, incluyendo un minimo de
seis (6) mentorias sincrénicas para cada uno de los cinco
ganadores del concurso e implementarla, con el objetivo de
que el premio en especie obtenido tenga el mejor uso posible.

El acompaifiamiento debe realizarse por 6 meses después de
la terminacion del concurso.

Acompafamiento post-premiaciéon

Entregable 4

El PROPONENTE seleccionado
deberd realizar las actividades
de acompanamiento a los
ganadores durante seis meses Y
presentar las evidencias de
ejecucién de las mentorias a los
ganadores del concurso. Estas
evidencias deben ser fotos vy
videos.

Igualmente, EL PROPONENTE
presentara un informe final del
desarrollo de todo el concurso
en donde incorpore las
lecciones aprendidas y
resultados relevantes.

Finalmente, debera hacer
entrega de los contratos de
cesion de derechos
patrimoniales suscritos entre los
autores de las herramientas vy
recursos pedagdgicos
entregados a los participantes y
el contratista, estos deben
cumplir con los requisitos
exigidos por la DNDA para
adelantar el registro
correspondiente en caso de que
asi lo decida El Programa.

Nota: se contempla que el desarrollo e implementacion del proyecto tome doce (12) meses. Sin
embargo, se dejard la contratacion a 14 meses para que exista el tiempo suficiente para la entrega

y aprobacion de informe final, soportes y tramite de pago.

2.3. Cronograma de la Invitacién

El desarrollo de esta convocatoria tendra lugar de conformidad con el siguiente cronograma, el cual
podrd ser modificado por EL PROGRAMA sin restriccién, mediante adenda a los presentes Términos

de Referencia publicada a través de la pagina web de EL PROGRAMA
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EVENTO FECHA

Invitacion y presentaciéon de los términos

. 17 de octubre de 2025
de referencia

Formulaciéon de inquietudes por parte de

31 de octubre de 2025
los proponentes a El Programa

Respuesta de inquietudes enviadas por los

7 de noviembre de 2025
proponentes a El Programa

Hasta el 21 de noviembre
Hasta las 4:00 p.m.

Cierre de la invitacion y entrega de Nota: Se recomienda enviar las propuestas con la
propuestas suficiente anticipacion a la fecha y hora
indicadas, previendo posibles inconvenientes o
demoras en el proceso de cargue y envio de los
documentos de su propuesta.

Adjudicacidn de la convocatoria (*) Hasta el 19 de diciembre de 2025

*Nota: la fecha de adjudicacion puede variar segun trdmites internos. Cualquier modificacion al
respecto serd publicada en la pdgina del PROGRAMA

2.4. Cierre y entrega de la propuesta

Los Proponentes deberan presentar las Propuestas a mas tardar en la Fecha de Cierre y entrega de
la Propuesta, informada en el Cronograma; la Propuesta debera ser dirigida a Paola Arias, Gerente
del Programa de Inversidn Banca de las Oportunidades, enviandolas al canal de correspondencia
oficial para el recibo de dichas propuestas para esta convocatoria al correo electrénico:
correspondenciasector@bancoldex.com.

Asi mismo y para seguimiento al interior del Programa se recomienda enviar las propuestas con
copia a los correos bancadelasoportunidades@bancadelasoportunidades.gov.co,
daniel.romero@bancadelasoportunidades.gov.co Y
pablo.bolivar@bancadelasoportunidades.gov.co.

Nota: Es obligatorio la presentacion de las propuestas al canal oficial establecido
correspondenciasector@bancoldex.com para tener en cuenta la participacién de los proponentes.
No sera valida la presentacidn y participacion de las propuestas si solo se envian a uno sélo o mas
de los correos de copia, sin que se haya radicado al correo oficial. Ademas, no serdn tenidas en
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cuenta propuestas radicadas fisicamente, por fax o cualquier otro medio, ni las que sean radicadas
con posterioridad a la fecha y hora de cierre.

No se aceptardn las propuestas enviadas a través de plataformas de transferencias de archivos o
enlaces de descarga en la nube.

En caso de que los archivos enviados al correo electrénico presenten errores que no permitan que
el Banco pueda acceder a ellos, la propuesta serd rechazada sin que haya lugar a que el interesado
la presente nuevamente, por lo que es responsabilidad de cada Proponente asegurarse antes de su
envio, que la misma es accesible y que se ha remitido en su integridad.

Los archivos de las Propuesta y sus anexos no podran superar los 50 MB, por lo que los proponentes
interesados en participar en la presente convocatoria deberdn validar de forma previa al envio de
su propuesta la capacidad maxima de envio de correos por parte de las entidades que representa.

Una vez recibida la propuesta a través del canal oficial, Bancéldex enviarad un correo electrénico al
correo electrénico remisorio de la propuesta, informando el nimero de radicado, la fecha y hora de
recepcidn de esta.

La fecha de cierre no se modificard o aplazara, salvo que EL PROGRAMA lo considere conveniente,
en tal caso, la ampliacién del plazo se dara a conocer mediante adenda que sera publicard en la
pagina web del PROGRAMA.

Las propuestas recibidas después de las 4:00:00 p.m. (segun el reloj del servidor de Bancéldex) de
la fecha de cierre, se consideraran presentadas extempordaneamente por lo que seran
descalificadas. Recuerde que es responsabilidad de los Proponentes la presentacidn de su propuesta
en tiempo, por lo que los Proponentes deberdn prever cualquier inconveniente en el proceso de
envio y radicacién, por esta razén se recomienda enviar la propuesta y sus anexos con suficiente
antelacién a la hora de cierre.

2.5. Garantia de la seriedad de la Oferta

EL PROPONENTE debera incluir una garantia de seriedad de la oferta con una suma asegurada
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, la cual podra consistir en una garantia
bancaria irrevocable a primer requerimiento (on-demand) o en una pdliza de seguro expedida por
una compafiia de seguros vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que sea
satisfactoria para el Programa de Inversion Banca de las Oportunidades. La garantia debera ajustarse
a los presentes Términos de Referencia y a las disposiciones legales vigentes.

Las companiias de seguros que otorguen la garantia deberdn estar legalmente establecidas en
Colombia. Los establecimientos bancarios que otorguen la garantia podran ser nacionales o
extranjeros siempre que tengan limite de exposicidon crediticia con Bancéldex (cupo de crédito
aprobado con Bancdldex).
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La garantia debera ser vélida por un periodo de seis (6) meses calendario contados a partir de la
fecha de cierre de la invitacion.

La garantia de seriedad de la oferta deberd ser otorgada a favor del Banco de Comercio Exterior de
Colombia S.A. - Bancéldex - Programa de Inversién Banca de las Oportunidades, con NIT.
800.149.923-6, en formato para entidades particulares, la cual se hard efectiva si el Proponente
retira su propuesta dentro del periodo de validez estipulado, o si habiéndosele adjudicado el
contrato no cumple con los requisitos establecidos para la firma de este o se niega a celebrar el
contrato respectivo o no presenta las garantias del Contrato establecidas en estos Términos de
Referencia o en el Contrato.

3. EVALUACION

3.1. Proceso de evaluacion

La presente convocatoria se desarrollara teniendo en cuenta los siguientes pasos generales: (i)
revisién documental y requisitos habilitantes; (ii) solicitud de informacidn subsanable; (iii) rechazo
de plano de las propuestas; (iv) Evaluacién de los criterios técnicos y econdmico; (v) Adjudicacion
de la propuesta; vy, (vi) Contratacioén.

A toda propuesta que no hubiese sido rechazada de plano de conformidad con lo sefialado en el
numeral 4.2 del documento de Condiciones Generales de los presentes Términos de Referencia, se
le realizard un andlisis en donde se verifique y evallen los siguientes criterios:

Criterios habilitantes Puntaje

Capacidad juridica/ financiera/ administrativa/ | Cumple o no Cumple
Equipo minimo de trabajo

Criterios Técnicos 85
Metodologia 30
Experiencia equipo de trabajo 30
Experiencia del proponente 25

Criterio Econémico 15
Propuesta Econémica: 15
Precio total de la ejecucidn del proyecto
TOTAL 100

Aquellas propuestas que resulten habilitadas por cumplir con los criterios habilitantes pasaran a ser
evaluadas en su componente técnico. Para que la propuesta técnica sea considerada dentro del
proceso de seleccién de la presente convocatoria, la evaluacién de los criterios técnicos deberd
alcanzar una calificacién minima de 68 puntos del total asignado para los criterios técnicos.
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Unicamente las propuestas que cumplan con el umbral minimo antes indicado pasardn a la
evaluacion de la propuesta econdmica en los términos indicados en el numeral 3.5 de la presente
convocatoria.

La evaluacion final sera resultado de la sumatoria de la calificacién obtenida en la evaluacion técnica
y econdmica de la propuesta por parte del comité calificador designado por EL PROGRAMA.

EL PROGRAMA adjudicard la convocatoria a la propuesta que obtenga el mayor puntaje teniendo
en cuenta la suma de los criterios técnicos y econédmicos. La adjudicacion de la convocatoria sera
comunicada mediante publicacién en la pagina Web del Programa.

El resultado de la evaluacidon de las propuestas se consignard en el Formato de seleccién de
proveedores suscrito por la instancia evaluadora

3.2. Criterios habilitantes

Para la evaluacién de los criterios habilitantes se verificara el cumplimiento de los requisitos y
caracteristicas que se describen a continuacion:

3.2.1. Capacidad juridica

Los Proponentes deberan ser Personas juridicas nacionales, tales como, consultores, gestores de
proyectos, desarrolladores de eventos o firmas que cumplan con el objeto social descrito en el
presente numeral, lo cual se verificara contra el Certificado de Existencia y Representacién Legal.

Se acepta la participacion de Proponentes asociados bajo la figura de consorcios o uniones
temporales. En el evento de presentarse haciendo uso de alguna de estas figuras tendran aplicacién
las siguientes reglas:

e El Proponente debera presentar copia del acuerdo consorcial o documento de la conformacion
de la unién temporal segin se trate en el que expresamente se deberd designar a un
representante de los miembros del consorcio o de la unién temporal para todos los efectos de
la presentacion de la propuesta de la eventual suscripcion y ejecucidn del contrato (en el evento
que se les adjudique la convocatoria). En el evento que se conforme una unién temporal se
debera informar los términos y extensién de la participacién de cada uno de los miembros de
la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podrdn ser
modificados sin el consentimiento previo del Banco; asi mismo, debera informar la manera en
la que se expedira la factura; esto es, si se realizara por el consorcio o uniéon temporal a nombre
propio y en representacién de sus miembros, o en forma separada o conjunta cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal, en cualquiera de los casos se deberd dar aplicacién
a lo estipulado en el Articulo 1.6.1.4.10. del Decreto 358 de 2020.

e Cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deberd tener capacidad tanto
para presentar la propuesta como para celebrar el contrato. En caso de existir limitaciones a
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las facultades de uno cualquiera de los representantes legales, debera adjuntarse la respectiva
autorizacion.

e Lagarantia de seriedad de la oferta y demas garantias que se pidan para la eventual celebracion
del Contrato, deberdn otorgarse por el Proponente, y cubrir a todos y cada uno de los
integrantes de la unién temporal o consorcio, aportandose ademas el recibo de pago de la
prima.

e Los requisitos de capacidad juridica, capacidad financiera, y capacidad administrativa deberan
acreditarse en su totalidad por al menos uno de los miembros del consorcio o unién temporal,
no pudiendo ser acumulable entre los distintos participantes.

e Lacartade presentacion de la oferta debera presentarse suscrita por los representantes legales
de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal o por el representante del
consorcio o unién temporal designado por sus integrantes en el acuerdo consorcial o
documento de la conformacién de la unidn temporal con capacidad expresa para presentar la
propuesta.

e La duracidn del acuerdo consorcial o de unién temporal, en el evento que se establezca, no
serd inferior al plazo establecido para el contrato que se celebre y tres (3) afios mas.

e No se acepta ninguna limitacién de responsabilidad, por lo que la responsabilidad de los
miembros del Consorcio o de la Unién Temporal sera solidaria por el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato a cargo del Consorcio o
a la Unién Temporal, lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993 respecto de las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato.

La evaluacion de la capacidad juridica se llevara a cabo por parte de la Oficina de Contratacién del
Banco y corresponde a las actividades tendientes a validar la capacidad del proponente para
presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en el evento que resulte adjudicado en el
proceso de seleccion. Para el efecto, la Oficina de Contratacidn del Banco verificard contra el
certificado de existencia y representacidon legal de los proponentes y demds documentos los
siguientes aspectos, (i) Que el objeto social principal del proponente se relacione con cualquiera de
las siguientes actividades: realizacion o desarrollo de programas e iniciativas de educacion
financiera y/o emprendimiento para microempresarios, estudiantes o poblacion vulnerable. (ii) la
duracidn de la sociedad contada a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente invitacién no
podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y tres (3) afios mas., (iii) facultades del
representante legal para presentar la propuesta y/o contraer obligaciones en nombre de esta, y (iv)
El Proponente debera contar con un minimo de cinco (5) aflos de existencia al momento de
presentar la propuesta.

3.2.2. Capacidad Financiera

El proponente deberad tener la capacidad financiera suficiente para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. Para la evaluacion de la capacidad financiera el proponente debera
diligenciar la “matriz de capacidad financiera” Anexo No. 6 (hoja 1 - Matriz Capacidad Financiera)
con los datos de los estados financieros de los dos ultimos afios (2023 y 2024) certificados o
dictaminados con corte al 31 de diciembre del respectivo afo. Para la validacién de esta
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informacién, el proponente debera adjuntar la totalidad documentacién solicitada de acuerdo con
el numeral 4.1. (documentacién de la propuesta) de la presente invitacion.

Validada la informacién contenida en la matriz, El Banco realizara una evaluacion financiera de los
proponentes revisando entre otros aspectos, liquidez, endeudamiento y rentabilidad, indicadores
que se compararan con el promedio del sector. Asi mismo, se revisard el endeudamiento del
proponente en Centrales de riesgo y la calificacién respectiva.

En el caso que el Proponente sea una Unién temporal o Consorcio, por lo menos uno de los
miembros del Consorcio o Unidon Temporal que se presentan debe cumplir con las condiciones de
capacidad financiera.

3.2.3. Capacidad Administrativa

En la evaluacién de la capacidad administrativa se tendrdn en cuenta los aspectos informados por
el proponente en su propuesta respecto de la estructura organizacional ofrecida por este para la
prestacion del servicio objeto de la presente convocatoria, con el fin de validar su trayectoria
empresarial, portafolio de productos, cartera de clientes, cobertura de mercado, enfoque
estratégico de negocio e Infraestructura fisica.

Adicionalmente, los proponentes que cuenten con politicas de Responsabilidad Social Empresarial
deberdn informarlo en su propuesta, como el desarrollo de su equipo humano de trabajo bajo
condiciones laborales dignas, compensacidn justa, adecuadas condiciones de bienestar, seguridad
y salubridad en el trabajo; el respeto y cuidado por el medio ambiente y el compromiso con el
desarrollo de las comunidades en las que operan.

Para esto, el Proponente dentro de su propuesta deberd incluir un titulo o un documento con la
informacién respectiva.

3.2.4. Equipo minimo de trabajo

El equipo de trabajo debera ser suficiente e idoneo para cumplir con el objeto de la presente
convocatoria. El proponente debera acreditar el nimero minimo de profesionales para conformar
el equipo de trabajo, que cumplan con el perfil como se indica a continuacién:

Cargo y perfil

1. Director/a del proyecto

Un (1) profesional con titulo universitario en cualquiera de las siguientes carreras
profesionales: economia, ciencias econdmicas, finanzas, ingenieria, ciencias sociales o
areas afines como: psicologia, sociologia, ciencias politicas, trabajo social, etc.
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Ademas, debe contar con un posgrado en alguno de los siguientes campos: Direccién y

Gerencia de Proyectos, Administracién de Empresas, Innovacién y Desarrollo Empresarial,

Gestion del Talento Humano, o similares.

2. Gestores Senior de proyectos: Un gestor senior de proyectos en educacion
financiera y un gestor senior de proyectos de emprendimiento:

Dos (2) profesionales con titulo universitario en cualquiera de las siguientes carreras:
economia, ciencias econdémicas, finanzas, ingenieria, ciencias sociales o areas afines
como: psicologia, sociologia, ciencias politicas, trabajo social, etc.

3. Personal de apoyo

Dos (2) personas de apoyo con titulo técnico o tecndlogo en: gestidn empresarial, gestion
administrativa, gestion de proyectos, contabilidad, finanzas, mercadeo, desarrollo
comunitario, intervencion social, educacién, pedagogia o afines.

O con titulo en cualquiera de las siguientes carreras profesionales o técnicas en:
economia, ciencias econdmicas, finanzas, ingenieria, ciencias sociales o areas afines
como: psicologia, sociologia, ciencias politicas, trabajo social, etc.

Estas personas que brindaran apoyo a los profesionales mencionados anteriormente.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito se deberd relacionar el equipo de trabajo minimo
en el Anexo No. 6 (hoja 2.1 -Relacién Equipo de Trabajo), asi como aportar los diplomas_gue
acrediten el cumplimiento del perfil.

El proponente debera adjuntar a su propuesta las cartas de intencién debidamente firmadas de
cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, mediante las cuales se manifieste el compromiso
de trabajar en el objeto de la presente convocatoria en caso de salir favorecidos con la adjudicacidn
del contrato.

En caso de que el proponente no acredite el nimero minimo de profesionales con el perfil requerido
y las cartas de intencién, para conformar el equipo de trabajo indicadas en este numeral, EL
PROGRAMA procedera a adelantar el procedimiento de que trata el numeral 4.1. de las condiciones
generales de los presentes términos de referencia, una vez agotado sin que se acredite
correctamente el requisito minimo la propuesta serd rechazada de conformidad con el numeral 4.2.
de las condiciones generales de los términos de referencia, sin proceder a la evaluacidn de los demas
criterios técnicos o econémicos.

3.3. Criterios técnicos

3.3.1. Metodologia

Para la evaluacion de la metodologia el proponente deberd considerar las actividades descritas en
cada una de las fases del alcance del servicio.
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A continuacidn, se presenta la descripcion de cada uno de los criterios:

Subcriterio/Descripcién

Subcriterio/Descripcién

Calificacion

1. Convocatoria

El proponente deberd presentar la metodologia
detallada para la divulgacidn, convocatoria e inscripcidon
al concurso, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Brief del concurso.

Se otorgara puntaje de acuerdo con los siguientes
criterios de evaluacidn:

a) La propuesta incluye una estrategia clara vy
estructurada de divulgacién y convocatoria, con canales,
publicos objetivo y acciones especificas: 2 puntos.

b) La propuesta presenta un sistema de inscripcidn
funcional y accesible, con mecanismos para la
recoleccidn de datos y autorizaciones de tratamiento de
datos personales: 1 punto.

c) Se definen metas de inscripcidon por cada municipio
(minimo 100 proyectos por municipio) y se describe
cOmo se garantizard su cumplimiento: 2 puntos.

2. Programade
educacién financieray
acompafamiento

El proponente deberda presentar una propuesta
metodolégica para el disefno e implementacién del
programa educativo y de acompafiamiento técnico a los
participantes del concurso, en linea con los objetivos de
la convocatoria y los diagndsticos iniciales.

Se otorgara puntaje de acuerdo con los siguientes
criterios de evaluacion:

a) La propuesta incluye una estructura metodoldgica
clara, con contenidos alineados a los objetivos de
educacion financiera y emprendimiento definidos en la
convocatoria: 3 puntos.

b) Se presentan materiales, herramientas y recursos

10
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pedagdgicos adecuados para el publico objetivo: 2
puntos.

c) La propuesta contempla la creacidn e incorporacién de
cursos y materiales virtuales autogestionados,
asincrénicos que puedan ser transferidos a EL
PROGRAMA para poder ser utilizados en el futuro por EL
PROGRAMA: 2 puntos.

d) Se evidencia la articulacion del programa con los
resultados del diagnéstico inicial de los participantes y
sus proyectos: 2 puntos.

e) Se incluyen mecanismos de evaluacién del aprendizaje
y seguimiento al progreso de los participantes durante el
programa: 1 punto.

3. Mentoria

El proponente deberd presentar una propuesta
metodolégica para el acompafiamiento, incluida las
mentorias, a los ganadores del concurso, con el fin de
brindar orientacién sobre el uso adecuado del premio en
especie y fortalecer sus capacidades emprendedoras.

Se otorgara puntaje de acuerdo con los siguientes
criterios de evaluacidn:

a) La propuesta incluye una metodologia clara para el
acompafiamiento a los ganadores durante los seis (6)
meses posteriores al concurso: 3 puntos.

b) La propuesta debe especificar la frecuencia,
modalidad (virtual/sincrénica) y tipo de mentorias
(individuales o grupales), asi como los perfiles de los
mentores. A la propuesta que presente un mayor
numero de mentorias se asignard un puntaje de 3
puntos. A las demas ofertas se les asignara un puntaje de
forma proporcional al nimero de mentorias que oferte
(a través de la aplicacién de una regla de tres).

c) La propuesta contempla mecanismos de seguimiento

10
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y evaluacion del impacto de las mentorias en el uso del
premio y en el fortalecimiento de los proyectos: 2
puntos.

d) Se evidencia un enfoque practico y adaptado a las
necesidades de los ganadores, con recomendaciones
aplicables y contextualizadas: 2 puntos.

4. Valores Agregados

Se valoraran las propuestas que incluyan elementos
adicionales que fortalezcan el alcance y el impacto del
proyecto, especificamente en cuanto a la cantidad de
actividades presenciales y la cobertura territorial. La
asignacion de puntaje se llevara a cabo de la siguiente
manera:

a) Actividades presenciales adicionales

El proponente deberd indicar cuantas actividades
presenciales adicionales (ademas de las 4 requeridas)
realizard en el marco del proyecto. Se asignaran 2 puntos
a la propuesta que oferte un mayor numero de
actividades presenciales adicionales. A las demas
ofertas se les asignara un puntaje menor, de forma
proporcional a la relacién de su niumero de actividades
adicionales propuestas (a través de la aplicacion de una
regla de tres).

b) Municipios adicionales

El proponente debera indicar cuantos municipios
adicionales (ademads de los 4 requeridos) que sean
considerados rurales o rurales dispersos cubrira con las
actividades del proyecto. Se asignaran 3 puntos a la
propuesta que oferte un mayor nimero de municipios
adicionales. A las demas ofertas se les asignara un
puntaje menor, de forma proporcional a la relacién de su
numero de municipios adicionales propuestos (a través
de la aplicacién de una regla de tres).

Total

30
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3.3.2. Experiencia del equipo de trabajo

El cumplimiento de la experiencia del equipo de trabajo se evaluara de la siguiente manera:

Calificacion

proyectos

e Experto en emprendimiento: debe acreditar
experiencia en la gestion y/o coordinacion de
proyectos de educacién en emprendimiento
con jovenes o en contextos escolares:

. Si acredita experiencia menor a 2 afnos: 0 puntos
. De 0 a 2 afios: 2 puntos

. De 2 a 4 afios: 4 puntos

. Mas de 3 afos: 6 puntos

o 0O T o

Perfil Experiencia .
maxima
Debera acreditar experiencia en direccién o
coordinacion de  proyectos relacionados con
emprendimiento, educacién financiera, desarrollo de
habilidades empresariales o trabajo con poblacién joven
1. Director/a del | y/o vulnerable.

proyecto 12
Se evaluard experiencia de la siguiente manera:
a. Si acredita menos de 3 afios: 0 puntos
b. Si acredita de 3 a 4 afios: 4 puntos
c. Si acredita 4 a 5 afios: 7 puntos
d. Si acredita mds de 5 afios: 12 puntos
Se evaluard la experiencia de la siguiente manera:

e Experto en educacién financiera: debe acreditar
experiencia en la gestion y/o coordinacion de
proyectos de educacion financiera con jévenes
0 en contextos escolares:

a. Si acredita experiencia menor a 2 afos: 0 puntos
b. De 0 a 2 aios: 2 puntos
. c. De 2 a 4 aios: 4 puntos
2. Gestores Senior de d. Mas de 3 afios: 6 puntos 12
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Se evaluara la experiencia acumulada de las dos (2)
personas de apoyo en actividades logisticas, operativas
o pedagdgicas en proyectos sociales, educativos o de
emprendimiento.

Se evaluard de la siguiente manera:
3. Personas de apoyo

a. Se acredita experiencia acumulada menor a 4 afios: 0
puntos.

b. Se acredita experiencia acumulada de 4 a 8 afios: 4
puntos.

c. Se acredita experiencia acumulada mayor a 8 afios: 6
puntos

Total 30

La presentacion de la experiencia del equipo de trabajo se hara a través del diligenciamiento y
presentacién del Anexo No. 6 (Hoja 2.2 — Experiencia equipo trabajo). Las certificaciones para la
acreditacidn de la experiencia de cualquiera de los miembros del equipo de trabajo en los términos
establecidos en la tabla anterior que no se aporten con la propuesta no podrdn ser subsanadas en

la medida en que otorgan puntaje y son necesarias para la comparacion objetiva de las ofertas.

Se deberan incluir las certificaciones de experiencia, o en su defecto, copia de los contratos junto
con su respectiva acta de liquidacidn que respalden y permitan verificar la informacién consignada
en dicho anexo. La informacidn que se incluya en el anexo pero que no sea soportada mediante
documentos que asi lo acrediten, no sera tenida en cuenta para la evaluacion.

El proponente certifica que cuenta con la autorizaciéon de tratamiento de datos del emisor de la
certificacidn para compartir sus datos y ser contactado por terceros con la finalidad de verificar la
veracidad de la informacidn contenida en los respectivos documentos; asi mismo, manifiesta que
cuenta con la autorizacién de tratamiento de datos de los miembros del equipo que incluya en la
oferta que presente en el marco de esta convocatoria para que estos puedan ser compartidos con
terceros con la finalidad de adelantar las actividades propias del proceso de evaluacién.

Las personas naturales o juridicas que contrate el proponente para el desarrollo del proyecto no
tendradn ninguna relacién civil, administrativa ni laboral con el Banco de Comercio Exterior de
Colombia S.A. - Bancdldex.

Es vdlido que un proponente presente mds de una certificacién que provenga de una misma
empresa o entidad, siempre y cuando dichas certificaciones correspondan a contratos diferentes.
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3.3.3. Experiencia del Proponente

La experiencia del proponente debera presentarse diligenciando la hoja “Experiencia del
proponente” del Anexo No. 6 (hoja 3 — Experiencia del Proponente) adjuntando en la Propuesta
Archivo PDF consolidado las certificaciones que acrediten lo diligenciado en el Anexo.

Se calificara la experiencia acreditada de acuerdo con los siguientes rangos:

Requerimiento Descripcion Puntaje

a. Si no presenta certificaciones que demuestren experiencia
en el disefio y ejecucion de programas de emprendimiento y
educacion financiera dirigidos a estudiantes,
microempresarios o poblacidn vulnerable.

b. Si presenta entre uno y dos (2) proyectos que demuestren
Experiencia en experiencia en el disefio y ejecucion de programas de
proyectos: emprendimiento y/o educacién financiera dirigidos a
estudiantes, microempresarios o poblacion vulnerable,

10

b. Si acredita entre tres (3) y cuatro (4) proyectos que
demuestren experiencia en el disefio y ejecucién de
programas de emprendimiento y educacién financiera 20
dirigidos a estudiantes, microempresarios o poblacion
vulnerable,

c. Si acredita cinco (5) o mas proyectos que demuestren
experiencia en el disefio y ejecucion de programas de
emprendimiento y educacién financiera dirigidos a
estudiantes, microempresarios o poblacion vulnerable.

TOTAL, MAXIMO 25

25

. La acreditacién de la experiencia se realiza con certificaciones, las cuales deberan contener
como minimo la siguiente informacion:

- Nombre o razdn social del contratante

- Nombre o razén social del contratista

- Objeto del servicio o contrato

- Fecha de inicio o suscripcidn del acta de inicio

- Plazo de ejecucion del contrato y/o fecha de terminacién

- Datos de contacto del contratante (teléfono y correo electrénico)
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Las certificaciones para la acreditacién de la experiencia del proponente en los términos
establecidos en la tabla anterior que no se aporten con la propuesta, que contengan errores,
imprecisiones, no sean legibles, o cualquier circunstancia que impida su evaluacién, no
podran ser subsanadas en la medida en gue otorgan puntaje y son necesarias para la
comparacion objetiva de las ofertas.

. Banca de las Oportunidades se reserva el derecho de contactar a los clientes del Proponente
cuyos datos sean suministrados, con el Unico propdsito de validar la veracidad de la
informacién contenida en estos documentos; por lo anterior, el proponente manifiesta con la
presentacidon de su oferta que cuenta con la autorizacidn de los emisores de las certificaciones
para ser contactados con la finalidad de verificar la informacién contenida en las mismas.

° Banca de las Oportunidades podrd solicitar informacidén al Proponente, en caso de requerir
aclaraciones o ampliar informacidn respecto a la experiencia.

° No se entenderd como acreditacidn de experiencia una lista donde se relacione la experiencia.

. La certificacidn puede ser remplazada por la copia del contrato, siempre y cuando también se

anexe la respectiva acta de terminacién y/o acta de liquidacién, debidamente suscrita por la
entidad contratante, que en conjunto cumplan con los contenidos e informacion establecida
anteriormente, de lo contrario no sera tenida en cuenta.

3.4. Presupuesto

Para la ejecucion de este proyecto se ha estimado un valor de hasta CIENTO SESENTA Y OCHO
MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($168.067.227) mas IVA
para ser ejecutado en un periodo de 12 meses.

3.5. Criterio econémico

El proponente debera indicar en el Anexo No. 6 (hoja 4 — Propuesta Econdmica), el valor de su
propuesta en pesos colombianos, discriminando en su oferta econdmica el IVA y todos los
impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes, la cual en ningln caso podra
exceder la suma de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($168.067.227) mas IVA.

Si el Proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y el bien y/o
servicio causa dicho impuesto, el Banco de Comercio Exterior de Colombia S.A actuando como
administrador de EL PROGRAMA lo considerard INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo acepta
el Proponente.

La Propuesta econdmica deberd cubrir todos los gastos y costos en los que incurra el Proponente
para el disefio y ejecucion del concurso conforme al objeto y alcance de esta convocatoria.

Para los efectos de la evaluacién econdmica esta se realizard con los valores ofertados incluido el
IVA.

Se entiende que con el valor de la propuesta econdmica el Proponente cubrira todos los costos
relacionados con el objeto de esta convocatoria y con todas las actividades descritas en los
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presentes términos de referencia, con los objetivos especificos descritos y , entre otros: a) todos los
salarios, honorarios y bonificaciones que el Proponente haya convenido en pagar al personal
contratado incluyendo los aportes a seguridad social, los desplazamientos y vidticos
correspondientes a los viajes planeados de acuerdo con el plan de trabajo y la metodologia
propuesta; b) todos los materiales utilizados para el desarrollo del objeto de la presente
convocatoria c¢) todos los costos y gastos relacionados con el proyecto incluyendo todas las
actividades necesarias de acuerdo con lo indicado en el alcance de los términos de referencia de
esta convocatoria d) todos los costos y gastos por concepto de impuestos que se puedan generar
con ocasion de la ejecucion del proyecto y que se puedan derivar de todas y cada una de las
relaciones contractuales que se generen entre el consultor y el personal, y entre éste y Banca de
las Oportunidades

El Programa no reconocerd ningun gasto diferente a los pagos consagrados en el contrato que se
suscriba y que corresponderan a los fijados en su oferta econdmica.

Todo error u omisidn en la oferta econdmica, indebida interpretacién del alcance del objeto de la
presente invitacién y condiciones previstas en estos Términos de Referencia, asi como de las normas
tributarias aplicables, serd responsabilidad del Proponente y no se le permitira ajustar sus precios.

El Programa revisara las operaciones aritméticas de la propuesta econdmica y en caso de error se le
solicitara las respectivas aclaraciones al Proponente de acuerdo con lo establecido en el numeral
4.1. de las CONDICIONES GENERALES de la presente convocatoria.

Si el Proponente no da repuesta en el término que para el efecto le haya establecido ELPROGRAMA,
los errores en las operaciones aritméticas seran corregidos de la siguiente manera:

e Cuando se presente divergencias entre el valor expresado en nimeros y en letras,
prevalecera la cantidad expresada en letras.

® Los valores corregidos se tendran en cuenta en la evaluacion de las propuestas, en la
adjudicacion y suscripcién del contrato, por lo que los errores u omisiones en que se incurra
en la propuesta econémica seran de la exclusiva responsabilidad del Proponente, debiendo
asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Los Proponentes responderdn cuando formulen propuestas en las cuales se fijen condiciones
econdmicas y de contratacion artificialmente bajas con el propédsito de obtener la adjudicacién de
la presente convocatoria.

Para la evaluacion del criterio econdmico se asignara el puntaje por regla de tres inversa, lo que
significa que, a la propuesta mds econdmica, se le asignaran 15 puntos, mientras que a las demas se
les asignara un menor puntaje dependiendo del valor de la oferta econdmica.

3.6. Criterios de desempate
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Cuando entre dos o mads propuestas se presente un empate en la calificacién total obtenida, se
tendrdn en cuenta las reglas incorporadas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, las cuales se
aplicaran de forma sucesiva y excluyente.

En el evento que persista el empate y deba darse aplicacién al método aleatorio de que trata el
numeral 12 del mencionado articulo, se informa a los proponentes que, en caso de su aplicacién, la
adjudicacion se decidira por sorteo que se efectuara entre los proponentes empatados, el cual se
realizard en reunion virtual y a través del sistema de balotas.

Los proponentes deberdn presentar los documentos que permitan acreditar los criterios de
desempate junto con su propuesta.

4, CONTENIDO Y ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

4.1. Documentacion de la propuesta

El proponente interesado debera presentar a mas tardar en la fecha de cierre de esta convocatoria
la informacién que se describe a continuacioén, la cual debera estar condensada en dos documentos:

1) Un archivo PDF que tendrd dos secciones, la primera que incluya la documentacion
administrativa y la segunda que incluya propuesta técnica, como se indica en la tabla 1) a
continuacion.

1) Archivo documento PDF consolidado debe estar debidamente foliado y debe incluir el
respectivo indice con el nimero de la pagina

I. | SECCION DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

1 |Anexo No. 1 Carta de presentacion de la propuesta, firmado por el representante legal.

Anexo No. 2 Carta de conocimiento-Aceptacion de los Valores institucionales para lo cual se

2 dard lectura al Cédigo de Etica de Bancéldex.

3 Anexo No. 3 Carta de aceptacidon de las politicas de Seguridad de la Informacién y
Ciberseguridad para Proponentes y Proveedores de Bancéldex S.A

4 Anexo No. 4 Confidencialidad y tratamiento de datos personales.

5 Anexo No. 5 Requisitos de seguridad y salud en el trabajo.

Informacién para evaluar la Capacidad Administrativa (Breve descripcién de la firma, historia,
6 |estructura organizacién, principales clientes, infraestructura fisica, foco estratégico de la
empresa, responsabilidad social, etc.).

7 | Garantia de seriedad de la propuesta y recibo de pago.

30



v

>

g
> ~‘
w

-
Y

BANCA DE L BANCOLDEX

OPORTUNIDADES PROMUEVE EL DESARROLLO EMPRESARIAL

Documentos para evaluar la capacidad juridica.

- Certificado de existencia y representacion legal con una vigencia no mayor a sesenta (60)
dias.

- En el evento que aplique, acta del 6rgano social respectivo autorizando al Representante
Legal de la persona juridica para presentar la presente propuesta y celebrar el contrato
con el Programa en caso de que resulte seleccionado.

- Fotocopia del documento de identidad del representante legal (o representantes legales
en caso de ser consorcio o unién temporal)

- Documentos que acrediten la conformacién de la Unién Temporal o Consorcio, en el
evento que la propuesta se presente bajo cualquiera de estas formas de asociacién,
cuando ello aplique.

Registro Unico Tributario (RUT)

10

Certificado de antecedentes disciplinarios del Representante Legal y de la persona juridica del
proponente expedido por la Procuraduria General de la Nacién no superior a tres (3) meses.

11

Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal y de la persona juridica del
proponente expedido por la Policia Nacional no superior a un mes.

12

Certificacién bancaria indicando la cuenta a la que debe hacerse la transferencia electrénica
de fondos.

13

El representante legal de la persona juridica debera aportar el certificado de no estar inscrito
en el registro de deudores alimentarios morosos —-REDAM emitido por el MINTIC. Para el caso
de los proponentes plurales, este certificado deberd ser aportado por el Representante legal
de cada una de las sociedades que conformen la figura asociativa.

14

Estados Financieros certificados o dictaminados de los afios 2022 y 2023, con notas
aclaratorias.

15

El proponente, deberd presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de la Ley, o cuando éste exista de acuerdo con los estatutos sociales,
o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacién de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los ultimos seis (6) meses, contados hacia atras a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

16

Documentacién que acredite las credenciales académicas y perfil del equipo de trabajo
ofertado.

17

Cartas de intencién debidamente firmadas por cada uno de los integrantes del equipo de
trabajo propuesto.

SECCION PROPUESTA TECNICA

Metodologia: El proponente debera incluir su propuesta metodoldgica de conformidad con
lo indicado en el numeral 3.3.1 de estos términos de referencia.

Equipo de trabajo: El proponente deberd aportar los documentos para acreditar la
experiencia del equipo de trabajo de conformidad con lo indicado en el numeral 3.3.2. de
estos términos de referencia.
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La documentacion aportada en esta seccidn debe coincidir con la experiencia relacionada en
la hoja “2.2. experiencia equipo de trabajo” del Anexo No. 6.

Experiencia del proponente: El proponente deberd aportar los documentos para acreditar la
experiencia del Proponente de conformidad con lo indicado en el numeral 3.3.3. de estos
3 |términos de referencia.

La documentacion aportada en esta seccidon debe coincidir con la experiencia relacionada en
la hoja “3. experiencia del proponente” del Anexo No. 6.

2) Un archivo Excel en el formato proporcionado por el Programa, correspondiente a el Anexo
No. 6 en donde se diligencie la totalidad de hojas, como se indica a continuacién.

2) Documento Archivo en formato Excel Anexo No. 6

1 Hoja “Matriz de capacidad financiera”

2.1 Hoja “Relacién Equipo de trabajo”

2.2 | Hoja “Experiencia equipo de trabajo”

Hoja “Experiencia del proponente”

4 Hoja “Propuesta econdmica”

5. TERMINOS DE LA CONTRATACION

A continuacidn, se describen los términos generales del contrato:

5.1. Forma de pago

El pago del valor del contrato objeto de esta convocatoria se realizara de la siguiente forma:

Entregables % de pago
Entregable 1 30%
Entregable 2 30%
Entregable 3 10%
Entregable 4 30%
TOTAL 100%

Nota: Teniendo en cuenta lo estipulado en la seccién “Divulgacion, convocatoria e inscripcion al
concurso” de la fase “Planeacion y convocatoria” del numeral 2.2 Alcance; el pago de los entregables
2 y 3 serd proporcional al nimero de municipios participantes que alcancen la meta minima de
inscritos (50 proyectos) asi:
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m
n
Donde:

e m=Numero de municipios que efectivamente logran la meta minima de proyectos inscritos
(50 proyectos).

e n = Meta inicial de municipios a impactar estipulada en el contrato.

e y=Monto total del entregable estipulado en el contrato.

Para todos los pagos el contratista debera presentar la respectiva factura expedida en forma legal
la cual debera contar con el visto bueno del Supervisor del contrato.

Banca de las Oportunidades realizara los pagos correspondientes contra la entrega y recibo a
satisfaccién de los entregables por parte del supervisor del contrato. Los cuales deberan entregarse
de conformidad con el cronograma aprobado.

5.2. Obligaciones del Programa de Inversion Banca de las Oportunidades

En el desarrollo del Contrato suscrito en virtud de estos términos de referencia, el Programa de
Inversién Banca de las Oportunidades tendra las siguientes obligaciones:

® Pagar al contratista seleccionado segun lo establecido en los términos del contrato.

e Cooperar con el contratista seleccionado para el normal desarrollo del contrato.

e Coordinar las reuniones que se requieran con el equipo interno de Banca de las Oportunidades
para el seguimiento y socializacién de los resultados del concurso.

® Revisary aprobar la totalidad de entregables en la forma y término descritos en el contrato que
para los efectos se suscriba.

® Aprobar las facturas que emita el contratista de forma previa a su pago una vez se hayan
aprobado los entregables.

5.3. Obligaciones del Contratista

En el desarrollo del Contrato suscrito en virtud de estos Términos de Referencia, el Contratista
tendra, entre otras, las siguientes obligaciones:

e Ejecutar el objeto, alcance y objetivos especificos de los presentes términos de referencia.

e Ejecutar las actividades objeto del contrato dentro del tiempo estimado para su desarrollo,
cumpliendo con el cronograma establecido de comun acuerdo entre las partes.

® Presentar los entregables definidos, ante el Programa, a fin de recibir retroalimentacién y hacer
los ajustes correspondientes. El Programa podra invitar a la presentacién de los entregables a
las entidades publicas y privadas que considere pertinentes.

o Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que éste requiera sobre el desarrollo
del contrato, y en general, todos los requerimientos que formule el supervisor.
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Asegurar la continuidad del equipo de trabajo propuesto, compuesto por profesionales de las
calidades definidas en la propuesta y necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
Proyecto presentado, salvo fuerza mayor, caso en el cual deberd reemplazar al empleado por
otro que como minimo tenga las mismas calidades y experiencia, previa calificacién de EL
PROGRAMA.

Cancelar oportunamente los salarios y prestaciones sociales de los profesionales empleados
para la prestacion del servicio, debiendo mantenerlos vinculados al sistema de seguridad social
en el régimen de salud, pensiones y riesgos profesionales. Asi mismo, pagar cumplidamente los
honorarios de los asesores independientes que se contraten para el desarrollo del objeto del
contrato.

Guardar absoluta reserva y no utilizar total o parcialmente la informacién que reciba directa o
indirectamente de Banca de las Oportunidades, o aquella a la cual tenga acceso en
cumplimiento del contrato o por cualquier otro motivo, adoptando las medidas necesarias para
mantener la confidencialidad de dicha informacién.

Asegurar el buen manejo de la imagen institucional de Banca de las Oportunidades,
garantizando que se utilice de manera correctay permanente en todo el desarrollo del proyecto.
Recolectar la autorizacién de datos personales de los titulares de la informacién y de sus
representantes legales, para el caso de los menores de edad, antes de que la misma sea
compartida a EL PROGRAMA, cumpliendo con las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012, sus decretos reglamentarios y cualquier otra norma que la sustituya y/o modifique, asi
como con todas las normas vigentes y futuras que regulen la proteccion de datos personales,
asegurando en todo momento el respeto y garantia de los derechos de los titulares de Ila
informacién, particularmente el interés superior de los menores. Para estos efectos, EL
CONTRATISTA deberd utilizar el modelo de autorizacién proporcionado por EL PROGRAMA.

En el mismo sentido, el CONTRATISTA debera conservar la evidencia original de la autorizacién
del tratamiento de datos personales otorgado por el Titular y/o su Representante Legal. Si la
autorizacién fuere obtenida a través de medios digitales, se debe conservar el log de la misma
que debe incluir cuando menos lo siguiente: Tipo de Identificacidn del Titular, Identificacion del
Titular, Tipo de identificacién del Representante Legal, Identificacion del Representante Legal,
Parentesco, Fecha y Hora de la Autorizacién, Direccion IP y Texto de la Autorizacion.
Independientemente del medio de recoleccidn, esta informacién debera ser entregada al
PROGRAMA con el fin de que este pueda soportar que se realizd el procedimiento en los
términos establecidos por la Ley.

EL CONTRATISTA deberd reportar al Banco de forma inmediata cualquier situaciéon que afecte
la confidencialidad, integridad o disponibilidad de la informacion de EL PROGRAMA que se
encuentre bajo su administracién y conocimiento, incluyendo los datos personales recolectados
durante el ejercicio del contrato, o cuando se encuentre evidencia de alteracién no autorizada
de los dispositivos usados para prestar el servicio, asi como cualquier incidente de seguridad en
datos personales por violaciones de seguridad.

Informar oportunamente a EL BANCO acerca de los posibles inconvenientes que se puedan
presentar con el tratamiento de los datos personales, asi como de las consultas o reclamos que
reciba de los titulares de los datos personales.

El CONTRATISTA debe implementar mecanismos de monitoreo continuo y reportar al
PROGRAMA inmediatamente cualquier incidente que comprometa la disponibilidad, integridad
o confidencialidad de la informacién del PROGRAMA.
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o El CONTRATISTA debe contar con un protocolo de gestion de incidentes de seguridad de la
informacién. Asimismo, se compromete a participar en la respuesta a incidentes del PROGRAMA
qgue requieran su experticia, incluyendo prestar toda la colaboracién que requieran el
PROGRAMA vy las autoridades competentes frente a situaciones que constituyan sospecha o
evidencia de alteracién o manipulacién de equipos o informacién del PROGRAMA, por lo que
facilitarda de manera inmediata la custodia de los equipos y elementos que se consideren
necesarios para ser puestos a disposicién del PROGRAMA o de las autoridades competentesy a
entregar de manera inmediata la informacién que le sea requerida por las autoridades
competentes dentro del proceso de investigacion.

o EI CONTRATISTA debe cumplir con procedimientos controlados para la entrega de informacién
durante la vigencia del contrato y se compromete a garantizar el borrado seguro de la misma al
finalizar el contrato y/o cuando EL CONTRATISTA elimine y/o reemplace los medios de
almacenamiento.

e Cumplir con las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas que
regulen la seguridad y salud en el trabajo, respecto del personal que designe para la prestacion
de los servicios objeto del presente contrato.

® Presentar las facturas cumpliendo los estdndares legales, durante la ejecucion del proyecto.

o Las demas que se definan en el contrato a suscribirse.

e El contratista con la suscripcién del contrato otorgard en favor de BANCOLDEX como
administrador del Programa de inversién Banca de las Oportunidades una licencia de uso
gratuita, mundial y perpetua, sobre cualquier material, obra, creacién, informacion,
conocimiento, tecnologia o invencion que hayan desarrollado o adquirido con anterioridad a la
suscripcidn del contrato, siempre y cuando el mismo se vincule para la elaboracion del nuevo
material, con la cual se autoriza de manera expresa la reproduccién, comunicacién al publico,
copia, reproduccién, modificacidn, traduccidén y adaptacion entre otros de dicho material.

e El Proponente seleccionado antes de la suscripcién del contrato deberd especificar de manera
detallada los materiales, obras, creaciones, informacién, conocimiento, tecnologia o invencion
que haya desarrollado o adquirido con anterioridad a la suscripcidén del contrato y el cual sera
utilizado para la ejecuciéon del objeto contractual.

e EL PROPONENTE declara que ha informado y cuenta con la autorizacién de los terceros, dentro
de los cuales se encuentra, el equipo de trabajo y personas de contacto incluidos en la oferta
del PROPONENTE para que sus datos personales o corporativos sean compartidos con
BANCOLDEX para su tratamiento, el cual podrd incluir la recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacidny destinacion con la finalidad de realizar gestién administrativa, verificacién de datos,
contacto para mantener, controlar y desarrollar la relacién contractual.

o Registrar en su contabilidad, bien sea, por centro de costo o de manera individualizada el
presente contrato, de forma que permita al Estado verificar la ejecucién y aplicacién de los
recursos publicos de cada uno de ellos, como practica de transparencia y de buen gobierno
corporativo. Lo anterior de acuerdo con el articulo 50 de la ley 2195 de 2022.

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1. Procurar el cuidado integral de la salud de las personas que contrate para la ejecucion de las
obligaciones del presente contrato.
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2. Contar con los elementos de proteccion personal y/o elementos de bioseguridad necesarios
para ejecutar la actividad contratada, asumir su costo y usarlos correctamente. El uso de
estos elementos para la ejecucion de las actividades contratadas, dentro y fuera de las sedes
de EL BANCO, es obligatorio.

3. Informar oportunamente a EL BANCO la ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo y/o
enfermedades laborales, asi como también toda novedad derivada de la ejecucion del
presente contrato. Para el efecto, se entiende por accidente y enfermedad laboral aquellas
a las que se refiere la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

4. Permitir a EL BANCO investigar los Incidentes y accidentes de trabajo reportados y brindar
toda la colaboracidn requerida durante la investigacion
5. Participar en las actividades de prevenciéon y promocion, organizadas por EL BANCO, el

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales
a la cual se encuentra afiliado EL BANCO.

6. Informarse y acatar las normas, reglamentos, instrucciones y protocolos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de EL BANCO y de los lugares donde deba prestar
sus servicios en desarrollo de este contrato.

7. Para la prestacion de los servicios contratados de forma presencial, EL CONTRATISTA vy el
personal designado por este para la ejecucién de las actividades contratadas, deberan
sujetarse al protocolo de bioseguridad que le sea entregado por EL BANCO y cumplirlo en su
totalidad.

5.4. Propiedad intelectual

EL PROPONENTE seleccionado transferira de manera total y sin limitacién alguna a EL PROGRAMA,
los derechos patrimoniales que le corresponden sobre los entregables, productos, materiales u
obras que resulten del objeto del contrato que celebre; sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de
la Ley 23 de 1982. Los derechos que se cedan a través de la suscripcion del contrato incluyen todos
los derechos patrimoniales, es decir transformacidn, promocioén, difusion, explotacién comercial y
divulgacion de la obra, tanto en el campo Nacional como Internacional y son otorgados sin ninguna
limitacién en cuanto a territorio se refiere. La cesidn corresponde al cien por ciento (100%) del total
de los derechos patrimoniales derivados o que se deriven de la explotacién comercial y econdmica
de los entregables, productos, materiales u obras.

Quedara estrictamente prohibido para el proponente que resulte seleccionado reproducir sin
permiso previo y por escrito de EL PROGRAMA las obras, documentos o entregables que se
desarrollen con motivo del contrato que para los efectos se suscriba.

Sin perjuicio de lo anterior, LAS PARTES reconocen y declaran que la documentacién, productos u

obras previas al inicio de la ejecucion del objeto de la presente orden, seran de propiedad de la
parte respectiva y en ese sentido su titular tiene legitimo derecho para su uso y explotacidn.
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El proponente que resulte seleccionado declara y garantiza a EL PROGRAMA que, para el desarrollo
de los entregables, productos, documentos u obras que resulten del objeto del contrato, no se
vulneraron derechos de propiedad intelectual de terceros.

EL CONTRATISTA estara obligado a hacer entrega de la totalidad de documentacién necesaria para
que, El Banco en el evento que asi lo decida pueda llevar a cabo el registro de las obras que se
desarrollen en el marco de la presente contratacion ante la Direccién Nacional de Derecho de Autor,
estos son por lo menos: contratos de cesidn del autor o autores a El Contratista, datos de creacion
de la obra (fecha, lugar y autores) y material auxiliar como guias, instructivos, manuales de usuario,
si los hubiere.

Asi mismo, EL CONTRATISTA eximira de toda responsabilidad e indemnizara plenamente a EL
BANCO frente a toda reclamacién o pleito por el incumplimiento de cualquier norma relacionada
con derechos de autor u otro derecho protegido que resulte del desempefio de EL CONTRATISTA.

5.5. Duracion del contrato

La duracion del contrato sera de catorce (14) meses a partir de su firma y legalizacion.

5.6. Garantia del contrato

Para la ejecuciéon del Contrato, el proponente contratado debera constituir a favor del Banco de
Comercio Exterior de Colombia S.A. — Bancdldex / Programa de Inversion Banca de las
Oportunidades, NIT 800.149.923-6, una garantia bancaria o un seguro de cumplimiento, en formato
de entidades particulares, expedido por una compaiiia de seguros o establecimiento bancario,
debidamente autorizado por las autoridades colombianas, el cual debera contener los amparos que
se mencionan a continuacion:

e Cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato con una suma asegurada equivalente
al veinte por ciento (20%) del precio del Contrato y con una vigencia igual a la del Contrato y
tres (3) meses mas.

e (Calidad del servicio prestado con una suma asegurada equivalente al veinte por ciento (20%)
del precio del Contrato y con una vigencia igual a la del Contrato y tres (3) meses mas.

® Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones laborales y demds prestaciones de
indole laboral del personal dedicado por el Contratista para la ejecucién del Contrato, con una
suma asegurada equivalente al diez por ciento (10%) del precio del Contrato y con una vigencia
igual a la del Contrato y tres (3) afios y tres (3) meses mas.

o Responsabilidad civil extracontractual derivadas de la ejecucién del contrato, con una suma
asegurada equivalente al veinte por ciento (20%) del precio del mismo, con una vigencia igual a
la del contrato y tres (3) meses mas.

EN TODO CASO CON EL FIN DE QUE LA VIGENCIA DEL SEGURO SEA CONGRUENTE CON EL INICIO
DE VIGENCIA DEL CONTRATO, LA CUAL INICIA CUANDO SE PRODUCE LA LEGALIZACION DEL
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MISMO, EL SEGURO DEBERA PRESENTARSE CON UNA VIGENCIA ADICIONAL DE UN (1) MES

RESPECTO DE LAS VIGENCIAS INDICADAS EN LOS ANTERIORES NUMERALES.

Las companias de seguros que otorguen la garantia deberan estar legalmente establecidas en
Colombia. Los establecimientos bancarios que otorguen la garantia podrdn ser nacionales o
extranjeros siempre que tengan limite de exposicidon crediticia con Bancéldex (cupo de crédito
aprobado con Bancéldex). En el caso de pdlizas de seguro es indispensable anexar el respectivo
recibo de pago de la prima.

5.7. Causales de terminacién del contrato
El contrato terminard por cualquiera de las siguientes causas:

1.
2.

Por la completa ejecucion de las obligaciones que de él surjan.
Por el mutuo acuerdo de las partes contratantes.
Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA.

Por incapacidad operativa y financiera de EL CONTRATISTA que impida la ejecucion del
presente contrato.

Por decisién unilateral de EL BANCO notificada con al menos treinta (30) dias a la fecha a partir
de la cual generard efectos la terminacion, caso en el cual el reconocimiento del precio se hard
en forma proporcional al trabajo efectivamente realizado y entregado por EL CONTRATISTA a
EL BANCO al momento en que se acuerde la terminacion de este contrato.

5.8. Autorizaciones sobre uso de informacidn, habeas data y tratamiento de datos personales

EL CONTRATISTA declara que ha informado y cuenta con la autorizacién de los terceros a registrar
con el BANCO (personas de contacto de las areas del CONTRATISTA) para que sus datos
personales o corporativos sean incorporados en una base de datos responsabilidad de BANCO
DE COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIA S.A. — BANCOLDEX para su tratamiento, el cual podra
incluir la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion y destinacién con la finalidad de realizar
gestion administrativa, verificacidn de datos, contacto para mantener, controlar y desarrollar la
relacién contractual.

Para efectos del contrato que se celebre, EL BANCO actuando como administrador del Programa
de Inversion Banca de las Oportunidades, actuara en calidad de Responsable del tratamiento y
EL CONTRATISTA en calidad de Encargado del tratamiento de datos personales, lo anterior de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y demdas normas
que lo modifiquen, para lo cual se suscribira un contrato de transmisién de datos personales:

El cual se regira por lo siguiente:
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1. Objeto y alcance: EL CONTRATISTA, como Encargado, realizard el tratamiento de datos
personales por cuenta de EL BANCO. EL CONTRATISTA no podra usar los datos personales
para fines diferentes a los autorizados por el titular ni en el contrato que para los efectos
se suscriba, ni acceder a ellos para propdsitos no estipulados. En este sentido; las Unicas
actividades que EL CONTRATISTA realizara por cuenta de EL BANCO son las siguientes: a)
Recolectar las autorizaciones de tratamiento de datos personales de los titulares o sus
representantes mediante el formato entregado por EL PROGRAMA, y dando cumplimiento
de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 en la materia b) recolectar los datos personales
de los titulares o y sus representantes, en el caso de menores de edad, los cuales se
limitardn a: nombre, edad, teléfono, correo electrdnico, institucion educativa a la que
pertenece, grado, datos biometricos; nombre, documento y datos de contacto de un
acudiente; asi mismo, se solicitara a los participantes que resulten ganadores la direccién y
ciudad de domicilio. c) ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
y alcance de la presente convocatoria, d) hacer entrega de los datos y autorizaciones
recolectados a EL PROGRAMA.

2. Obligaciones del Encargado: EL CONTRATISTA se compromete a lo siguiente: a) Obtener,
por parte de los titulares de los datos personales las autorizaciones respectivas en
cumplimiento de las normas de proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, ley 2300 de 2023 y demds normas que las adicionen,
modifiquen o deroguen. Dichas autorizaciones sefialardn expresamente que los datos
personales seran compartidos con EL BANCO y EL PROGRAMA vy tratados de conformidad
con lo indicado en la politica de tratamiento de datos de EL BANCO publicada en su pdgina
web. b) Tratar los datos conforme a los principios de administracidon de datos, el régimen
de proteccidon de datos y las instrucciones dadas por EL BANCO para desarrollar las
actividades y objeto de la presente Orden de Servicio; ¢) Cumplir con los deberes
establecidos en el articulo 18 de la ley 1581 de 2012; d) adoptar, implementar y controlar
las medias administrativas, tecnoldgicas y de seguridad necesarias para garantizar la
proteccion de los Datos Personales contra amenazas o peligros que afecten su integridad,
confidencialidad o disponibilidad, asi como impedir su adulteracién, modificacion, perdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; e) Mantener la confidencialidad de los
datos personales; f) Dar aplicacién a las obligaciones del Responsable bajo la politica de
Tratamiento de la informacién de EL BANCO, disponible en su pagina web y que formara
parte integral del contrato; g) Gestionar Incidentes de seguridad siguiendo el protocolo de
respuesta establecido, definiendo roles y responsabilidades, estableciendo puntos de
contacto, y garantizando procedimientos adecuados para consultas y quejas. Ademas,
debera reportar cualquier Incidente de seguridad a EL BANCO de manera inmediata; h) No
podrd subcontratar el tratamiento de los datos personales, salvo autorizacidn previa y
escrita de EL BANCO. En este caso, debera garantizar que los subcontratistas se adhieran a
las Politicas de Tratamiento de Datos de EL BANCO y se firmen los correspondientes
acuerdos de confidencialidad; i) Eliminar los datos personales al finalizar la Orden de
Servicio, garantizando la eliminacién segura de la informacién, para lo cual se emitira una
certificacidn suscrita por el representante legal; j) Permitir al BANCO la realizacion de
auditorias internas y/o externas a las actividades desarrolladas por EL CONTRATISTA vy
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colaborar con cualquier investigacion. k) Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y
efectivo ejercicio del derecho de habeas data. |) Dar a conocer al personal vinculado para la
ejecucion del presente contrato y que tenga acceso a la informacion, los lineamientos de
seguridad de la informacién entregados por EL BANCO, asi como facilitar y monitorear el
cumplimiento de dichas instrucciones. m)Informar inmediatamente a EL BANCO acerca de
cualquier Incidente de seguridad u obstaculo que se presente durante el desarrollo del
contrato frente al tratamiento de la informacidn en los términos requeridos por EL BANCO.
n) Garantizar que las jurisdicciones en donde se procesara la informacién para cualquiera
de los ambientes de produccién, pruebas o desarrollo cuenten con normas equivalentes o
superiores a las aplicables en Colombia, relacionadas con la proteccidn de datos personales
y penalizacién de actos que atenten contra la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de los datos y de los sistemas informaticos. Asi mismo, se debe garantizar que esté en
alguno de los paises autorizados por la Superintendencia de Industria y Comercio en
conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa 002 de 2018 de la Superintendencia de
Industria y Comercio. Informar al Banco respecto de los cambios de alojamiento de la
informacién, dando cumplimento a la Circular Externa 002 de 2018 de la SIC.

3. Responsabilidad: EL CONTRATISTA sera responsable con respecto a cualquier reclamacion,
gueja, demanda, accidn, pretensién de los titulares, que surja en contra de EL BANCO, por
el tratamiento indebido o el incumplimiento de sus obligaciones. En consecuencia, EL
CONTRATISTA deberd garantizar, proteger, defender, indemnizar y mantener indemne a EL
BANCO y a sus representantes, accionistas y empleados con respecto a cualquier
reclamacion, queja, demanda, accién, pretensidn, perjuicio, dafio, pasivo y/o contingencia,
gue surjan en contra de EL BANCO relacionada directa o indirectamente, en conexién con
cualquier indebido tratamiento realizado por EL CONTRATISTA.
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