
Banca de Desarrollo 

en Ecuador

CONAFIPS y su rol como institución 

financiera de segundo piso



MUTUALISTAS COOPERATIVAS

PUNTOS DE ATENCIÓN

Organizaciones del Sector 

Financiero Popular y Solidario

5.173
Puntos de atención 

A NIVEL NACIONAL

55% en cantones con 

presencia de pobreza, 

36% en cantones de 

alta ruralidad.

Certificados de 

aportación

Activos

(USD Millones)

Cartera de crédito

(USD Millones)

Depósitos

(USD Millones)

9.451.793 8,47%

24.955 16,12%

18.379 22,16%

20.000 15,92%

445
ORGANIZACIONES TOTAL

% de variación 
DIC 2021 – DIC 2022

CREDITOS FORTALECIMIENTO

FONDOS TERCEROS FOGEPS

Banca de segundo piso

SISCO



Colocación CONAFIPS 

Colocación CONAFIPS (Pandemia)
Colocación CONAFIPS

434 339.126

1.436,1MM

+ 347 millones

392,4 MM

(1er. Piso + 
inversiones)

297

0,000023%

143,7 MM

1.436,1 MM

248,7 MM

1.828

1.828 MM

Enero 2016 – Diciembre 2022



22%6%

1%

86%

382
ORGANIZACIONES

14%
63

ORGANIZACIONES

Participación de Mercado

13,1
%

14,4
%

1,2
%

22%6%

1%

71,3%

13,1%14,4%

1,2%

* A diciembre de 2022 por número de operaciones

Banca Pública SFPS Banca Privada



Economía

Violeta
Economía

Verde

Financiamiento

en fronteras

Financiamiento

de vivienda

Fortalecimiento

Garantía de

crédito

Desafíos



Colocación CONAFIPS (Pandemia)

con responsabilidad 
ambiental y social

han pasado por 
SARAS



Caso de Éxito: equidad de género



Estrategia para la disminución

de brecha de género

Menor tasa de interés, mayor monto y plazo

Incentivo de la colocación en el género

femenino con la reducción de la tasa de

interés de 0,5%, a todas las Organizaciones

del Sector Financiero Popular y Solidario en

las operaciones de crédito: “Mayor o Igual

al 60% en operaciones hasta

$10.000 en mujeres y/o menores a

$5.000 en general”

60% 40%



Estrategia para la disminución de brecha de género

CONAFIPS ha enfocado sus esfuerzos para

obtener datos desagregados por género, esto

ha permitido tener un entendimiento de la

cartera y del comportamiento financiero de

los créditos dirigidos a mujeres y hombres.

Con el conocimiento capitalizado la entidad

ha generado estrategias para lograr equidad

de género en la entrega de créditos

productivos, para cumplir el Plan Nacional

de Igualdad en la Diversidad 2021-2023.

La Corporación está convencida que las

entidades financieras deben jugar un rol

activo en la inclusión financiera de mujeres,

grupos diversos y su empoderamiento

económico.

Datos desagregados Estrategias para lograr equidad de género

Rol activo en la inclusión financiera Aplicación de buenas prácitcas

Constante interrelacionamiento

internacional y miembro de FAFW, ALIDE 

y ALIGA, 



Resultados

Monto colocado

48,79%

53,86%

58,28%

57,27%

56,49%

53,69%

50,02%
51,21%

46,14%

41,72%
42,73%

43,51%

46,31%

49,98%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Hombres Mujeres

Operaciones 1er Piso

35,53%

46,03%

54,45%
52,86%

53,93%
51,91%

48,35%

64,47%

53,97%

45,55%
47,14%

46,07%
48,09%

51,65%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Hombres Mujeres





Agradecemos su atención

francisco.garzon@finanzaspopulares.gob.ec

Quito - Ecuador
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